


Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 8/2017/2018

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej

z Oddzialami Sportowymi nr 11

im. M. Kopernika w O$wi¢cimiu

z dnia 11 wrzes$nia 2017r.

- tekst ujednolicony ze zmianami (rok szkolny 2020/21,2021/22,2022/23,2023/24)

STATUT

Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Sportowymi nr 11

im. MIKOLAJA KOPERNIKA
W OSWIECIMIU



1.

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. Mikotaja Kopernika w O$wiecimiu,
zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
Szkota ma siedzibe w Oswiecimiu, przy ul. Stowackiego 2a.
Organem prowadzacym Szkote jest gmina Miasto Oswigcim z siedzibg:

1) Rada Miasta - Oswiecim ul. Jagielty 25;

2) Prezydent Miasta — Oswigcim ul. Zaborska 2.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Szkota ma ustalony nastepujacy obwod - ulice: Aleja Juliusza Stowackiego (od 1 do 41
nieparzyste i od 2 do 46 parzyste), Bartosza Glowackiego, Chemikoéw, Dabrowki, Eugeniusza
Szustera, Fabryczna, Generata Jozefa Bema, Gospodarcza, Grabowiecka, Graniczna,
Grobelna, Jana Kochanowskiego, Janusza Kusocinskiego, Juliana Tuwima, Karola
Olszewskiego (od 18 parzyste 1 od 49 nieparzyste), Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego,
Kwiatowa, Lucjana Rydla, Michata Foksa, Mikotaja Reja, Niwa Monowicka, Nowa, Odnoga,
Ogrodnicza, Pazdziory, Pod Borem, Polowiecka, Przy Potoku, Rolna, Rézana, Stanistawa
Wyspianskiego, Stara Droga, Stawowa, Stefana Okrzei, Unii Europejskiej, Wiladystawa
Reymonta, Zaborska (od 33 nieparzyste i od 80 parzyste), Zachodnia, Zielona.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi nr 11 im. Mikotaja Kopernika w O$wigcimiu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w O$wiecimiu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w O$wigcimiu;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gming Miasto Oswigcim;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo O$wiatowe.

Rozdzial 2



Cele i zadania Szkoly

§3

1. Ksztalcenie w szkole obejmuje:

1) edukacj¢ wezesnoszkolng: klasy I- 11I;
2) edukacje przedmiotows: klasy IV— VIII.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka. Proces
wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I- III szkoty podstawowej umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na
zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota respektuje podmiotowosé
ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku
dzieciecego do okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na II etapie edukacyjnym.

1. Celami edukacji w klasach 1V— VIII sa:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$é;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, wzmacnianie edukacji
ekologiczne;j.



§4

2. Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujagcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a)  aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych
sie¢ umystowych procesdw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia
wlasnych wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b)  rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wiasnej i
wspoéltdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a)  dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

b)  umozliwiajgcych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje¢, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci
I potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C)  wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne
I grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$é¢, odpowiedzialnos¢
1 poczucie obowigzku,

d)  wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,



f)  wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,

g) Wwspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow
srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zroédtem jest
zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze
odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h)  umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien
na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)  ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania

celéw edukacyjnych i wychowawczych,

b)  umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny oraz
zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracj¢ ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

3. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)

4)

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw, dbanie o wyposazenie uczniow A4
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w
sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w dwoch jezykach obcych nowozytnych;
wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich 1 innych tekstow kultury, podejmowanie dziatah majacych
na celu rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z ro6znych zrdédet, poslugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi



urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnos$ci na zajeciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;

5) przygotowywanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
| utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

6) podejmowanie przez nauczycieli dzialan majacych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

7) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim oraz innym uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz po rozpoznaniu
potencjatu kazdego ucznia;

8) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych os6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci pltynagcych  z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

9) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych, w tym wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji narodowych,
przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowanie postawy szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowan
ekologia;

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, w szczegdlnosci  w
ramach zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

12) ksztatcenie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
rozwijanie przedsigbiorczosci i kreatywno$ci z zastosowaniem metody projektow oraz z
wykorzystywaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych;

13) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania 1 kryteria jego oceny oraz stanowig podstawg do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji;

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z upamigtnieniem waznych miejsc, postaci 1
wydarzen z przeszioSci, w tym najwazniejszych $wigt narodowych 1 symboli
panstwowych.

4. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§5

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;



2)
3)
4)

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§6

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

12) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem 0

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

13) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:
a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty,

d) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

14) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§7



1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,—2

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian oraz uchwalanie statutu lub jego
zZmian;

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.



6) program wychowawczo-profilaktyczny;
7) dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych prowadzonych w Szkole.

8.

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§8

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz tryb wyboréw
przedstawicieli rad oddziatowych wchodzacych do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Dyrektora 1 innych organéow Szkoty, organu
prowadzacego Szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§9

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem".

no

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3a jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 10

1. Zasady wspoétdzialania organéw Szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

Dyrektor, na wniosek poszczegdlnych organow Szkoly, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obsluge administracyjna;

Dyrektor, w celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania Szkoty oraz efektywnego
rozwigzywania problemow, moze, za zgoda poszczegdlnych organow Szkoty,
organizowac spotkania z ich przedstawicielami,

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z
wnioskami , opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach;

wszystkie organy szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

§11

1. W razie zaistnienia sporéw migdzy organami szkoty strony bedace w sporze podejmuja
dziatania zmierzajace do jego rozwigzania.
2. Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktdrych sam jest strong.
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3. Dyrektor moze zwrécié si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego o
pomoc w rozwigzaniu sporu, ktérego jest strona.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly
§12

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty oraz kalendarz organizacji pracy Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

§ 13a

—

. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwodch dni Dyrektor
szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 13b
1. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami 1 rodzicami jest

dziennik elektroniczny Librus Synergia. Platforma do prowadzenia lekcji online jest
platforma GSuit
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2. 2.Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktora moze polegac na:
1) lekcjach online;

2) lekcjach zdalnych polegajacych na przestaniu uczniom materiatow dostosowanych
do tematu lekcji zgodnych z podstawg programowa:

3) odestaniu przez ucznia zadania domowego lub odpowiedzi na polecenia zadane
przez nauczyciela dotyczace lekcji.

3. Uczniowie majg obowigzek codziennego logowania si¢ na platformie Librus,
odbierania i czytania wiadomosci, ogloszen, sprawdzania zmian w planie lekcji,
zapisOw w terminarzu.

4. Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglos$¢, wykorzystuje dziennik elektroniczny
Librus oraz:

1) platforme¢ do komunikacji : GSuit

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng ;

3) platform¢ gov.pl/zdalnelekcje;

4) edukacyjne strony internetowe i aplikacje;

5) samodzielnie przygotowane przez nauczycieli materiaty edukacyjne: prezentacje,
filmy, karty pracy.

5. Prace zlecane powinny uwzglednia¢ warunki techniczne, takie jak dostgp do internetu, jego
jako$¢, liczba komputeréw, liczba domownikéw korzystajacych z urzadzenia.

6. Kazdorazowo nauczyciel informuje uczniéw o terminie wykonania zadanej pracy, a
uczen ma obowigzek jej odestania w wyznaczonym czasie.

7. Uczen ma prawo wysta¢ do nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny wiadomos¢ z
pytaniami dotyczacymi lekcji lub zadan do wykonania.

8. Kazda lekcja prowadzona online powinna taczy¢ przemiennie ksztalcenie z uzyciem
monitorow 1 bez nich.

9. Lekcja online trwa 45 min. z podzialem - 30 min to czas wprowadzenia materiatu
przez nauczyciela, 15 min to czas na rozwigzanie zadan przez ucznidw bez
koniecznosci uzycia komputeréw, przy czym nauczyciel pozostaje zalogowany w
Classroom przez 45 min i w czasie rozwigzywania zleconego zadania uczen ma
mozliwo$¢ zadawania nauczycielowi pytan, nauczyciel jest dostgpny dla uczniow
online przez 45 min lekcji.

10. Uczen oceniany jest zgodnie z PZO.

11. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego 1 do internetu
zgloszone przez wychowawceg uczacym nauczycielom.

§ 13c

1. Frekwencja uczniow odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym.

2. W czasie lekcji online nauczyciel zaznacza obecno$¢ ucznia na podstawie jego
uczestnictwa w zajeciach. Nieobecno$¢ rodzice ucznia mogg usprawiedliwi¢ w ciagu
2 tygodni.

3. Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach online. Brak reakcji na
pytania i polecenia nauczyciela w trakcie zaje¢, potaczony z brakiem wyjasdnienia tej
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sytuacji, moze skutkowaé wpisaniem uczniowi absencji pomimo zgloszenia obecnos$ci
na poczatku lekcji.

§ 14

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze
podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona
ponad liczb¢ okreslong w ust. 2.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 ucznidw. Jezeli w
przypadku okreslonym w ust. 3 liczba ucznidw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
ucznidow, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

(uchylony)

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy.

. Zajecia z wychowania fizycznego 1 zajgcia sportowe moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddzialowych oraz migdzy klasowych.

§ 15

. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegodlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja informatyczna, edukacja
techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w ramach wycieczek krajoznawczo-turystycznych
nauczyciele organizuja zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Czas trwania wycieczki przedmiotowej zalezy od celu i harmonogramu wycieczki.
Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych,
zawodow sportowych zawierajg odrebne przepisy.

§16

14



—

W szkole organizowane sg oddziaty sportowe w dyscyplinie hokej na lodzie i unihoke;j
poczawszy od klasy czwartej , o ile w wyniku rekrutacji zostanie przyjetych co najmniej 20
uczniow.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego do oddziatu sportowego ustalane sg corocznie przez
Prezydenta Miasta Oswiecim.

Szczegdlowe zasady tworzenia i1 organizacji oddziatow sportowych okreslajg odrebne
przepisy.

Uczniéw nie kwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera i lekarza, przenosi si¢ od nowego okresu do rownoleglego oddziatu dziatajacego na
og6lnych zasadach.

Zajecia sportowe w klasach sportowych prowadzone sa wg programu szkolenia sportowego
opracowanego dla dyscypliny hokej na lodzie 1 dopuszczonych do uzytku szkolnego na
podstawie odrgbnych przepisow.

Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oddziatow sportowych jest dostosowany do zajec
sportowych.

W celu realizacji programu szkolenia sportowego szkota korzysta z lodowiska na mocy
umowy z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w O$wiecimiu oraz hali sportowej na mocy
porozumienia ze Szkolag Podstawowg Sportowg z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego nr 8 w
Os$wigcimiu

Uczniowie oddziatéw sportowych realizujg program szkolenia sportowego rownolegle

z programem szkoly podstawowej i s3 oceniani zgodnie z przepisami o ocenianiu i
klasyfikowaniu ucznidéw.

Zajecia sportowe w oddziatach sportowych moga by¢ realizowane tylko w klubach, z ktorymi
szkota ma podpisane porozumienie 0 wspotpracy.

§17
(skreslony)

§18

. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote,

oddziat lub grupe.

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych.
Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki w zakresie ustalonym w ustawie - Prawo o§wiatowe, a takze w zakresie

uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej
oraz warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§19

15



W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Nauczycielowi powierza si¢ stanowisko wicedyrektora nas okres nie dluzszy niz kadencja
Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla § 29 Statutu.

§ 20.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Decyzj¢ o zatozeniu Kota i powotaniu opiekuna podejmuje Dyrektor na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;j.

Wolontariat jest skierowany do wszystkich chcacych dobrowolnie, $wiadomie i bezptatnie
pomagac najbardziej potrzebujgcym, inicjowac¢ dziatania w srodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne, ekologiczne.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu
ustalony przez opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§21

Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna.

Zadania zwigzane z opieka wypelniaja wszyscy nauczyciele ze szczegdlnym uwzglednieniem
wychowawcy klasy.

Diagnoz¢ potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie
srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowaniu roznych form pomocy w zalezno$ci od potrzeb ucznia;

5) podejmowaniu dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli

1 rodzicOw;
7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym
zakresie;

8) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

9) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;
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10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
6. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
7. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i moze si¢ odby¢
jedynie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw).
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez szkote w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

zajec¢ specjalistycznych;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

zaje¢ socjoterapeutycznych;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu w trakcie biezacej pracy
z uczniem;

porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow, rodzicow, nauczycieli;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje =~ Dyrektor ~ Szkoly  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przy wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczna poradnig;
rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;

nauczycielami;

organem prowadzacym szkote;

organem nadzorujacym szkote.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ucznia;

rodzica lub prawnego opiekuna;

nauczyciela;

pedagoga;

psychologa;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

11. W Szkole opracowuje si¢ wymagania edukacyjne, w tym zasady oceniania, dostosowane
do potrzeb ucznidow z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
12. Nauczyciele uczacy uczniow posiadajgcych opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej
zobowigzani sg dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni.

13. Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miar¢ swoich
mozliwosci poprzez:

1)

organizowanie nieodplatnych positkow;

§22

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest integralng pracownig szkolng, stuzaca

realizacji programdOw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci 1
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,

oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru z wolnym dostepem do
pétek oraz miejscami do samodzielnej pracy uczniow.

3. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie i udostepnianic ksigzek oraz innych
materiatow pismienniczych i elektronicznych;

2) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych —doktadne warunki okresla
oddzielny regulamin;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji  z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez
wzbogacanie zasobow biblioteki o Zrodta elektroniczne;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez udzial
ucznidw w zajeciach 1 lekcjach bibliotecznych, konkursach czytelniczych,
fotograficznych i plastycznych, pomoc uczniom w realizacji projektow edukacyjnych i
organizowaniu wystaw;

5) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
ucznidw poprzez wspotprace z instytucjami kulturalnymi w regionie, udziat W
wydarzeniach czytelniczych i akcjach promujacych czytelnictwo, informowanie 0
wydarzeniach kulturalnych w regionie.

5. Do zbioréw biblioteki naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty

¢WICZEeniowe;

2) lektury podstawowe oraz uzupehniajace;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) odpowiadajgce poziomowi szkoly podstawowe;j;

5) wydawnictwa albumowe i informacyjne;

6) literatura metodyczna;

7) czasopisma;

8) dokumenty elektroniczne.
6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.
7. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow poprzez
organizacj¢ zaje¢ bibliotecznych zgodnie z potrzebami uczniow;

2) umozliwia uczniom dziatalno§¢ w aktywie bibliotecznym;

3) poglebia i wyrabia u uczniow nawyk czytania i samoksztalcenia poprzez cykliczne
wizyty uczniéw klas mtodszych w bibliotece szkolnej, rozbudzania u uczniéw szacunku
do podregcznikow 1 odpowiedzialno$ci za ich wspdlne uzytkowanie.

8. W zakresie wspOltpracy z nauczycielami biblioteka:

1) udostepnia programy nauczania, bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe;

2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) udostepnia literature metodyczng, naukowa, zbiory multimedialne;
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4) przekazuje nauczycielom informacje sposobie wywiazywania si¢ uczniow z dbania o
wspolne podreczniki.

9. W zakresie wspOlpracy z rodzicami biblioteka:

1) wypozycza uczniom bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe;

2) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa dzieci oraz sposobie wywigzywania si¢ ~ z
dbania o wspdlne podreczniki;

3) przekazuje informacje o nowosciach czytelniczych i proponuje ksigzek w zaleznosci od
predyspozycji czytelniczych dzieci;

4) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng.

10. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno- o§wiatowymi w
zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymianie
ksigzek, materialow 1 zbioréw multimedialnych.

11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych ustala Dyrektor Szkoty.

12. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.

§23

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwéch dni Dyrektor

szkoty, organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
wprowadza si¢ dodatkowe zasady organizacji pracy biblioteki. Dodatkowe zasady organizacji
pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 24

1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoly i1 inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

2a. Dyrektor, uwzgledniajac sytuacje rodzinng ucznia, moze zawiesi¢ go w zajeciach
swietlicowych na umotywowany wniosek wychowawcy §wietlicy, jezeli zachowanie dziecka
zagraza jego zdrowiu 1 zyciu lub innych uczestnikdéw zajec.

3. Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny 16:30. Czas pracy $wietlicy okreslony jest
corocznie w arkuszu organizacji Szkoly i dostosowany do potrzeb ucznidow i ich rodzicow.

4. Na zajeciach $Swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 ucznidow.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;
4) zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
5) rozwijanie zainteresowan.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
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1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego uczniow;
pomoc w odrabianiu lekcji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidw oraz przyzwyczajanie ich
do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno W
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizacj¢ stosownych zajeg¢ ~ w
tym zakresie;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanie zajeé
sportowych, gier i innych rozrywek oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci ucznidéw;
wspOtpraca z rodzicami 1 nauczycielami ucznidéw, a w miar¢ potrzeb réwniez
z organizacjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym;

10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z roéwiesnikami.

8. Do obowiazkdw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach $wietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
przestrzeganie zasad i norm obowigzujacych w szkole;
dbanie o porzadek i estetyczny wyglad swietlicy;
poszanowanie sprzetu swietlicy.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do $wietlicy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze $wietlicy przez rodzicow lub osobe
upowazniong przez nich na pisSmie zapewniajaca petne bezpieczenstwo;

upowaznienie, wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z
wlasnorgcznym podpisem;

na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow (opiekundéw prawnych), dziecko, ktore
ukonczyto 7 rok zycia, moze samodzielnie wraca¢ do domu ze $wietlicy, jednakze
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie samodzielnego powrotu do domu
cigzy wylacznie na rodzicach (opiekunach prawnych);

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze Swietlicy w momencie jej zamknigcia,
wychowawca $wietlicy zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zaistnialym fakcie;

w przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) za
posrednictwem  wskazanych numeréw telefonow, wychowawca ma prawo
poinformowac¢ o tym fakcie najblizszy komisariat policji;

wniosek jednego z rodzicow (opiekunow prawnych) dotyczacy nieodbierania dziecka
przez drugiego rodzica (opiekuna prawnego) moze by¢ uwzgledniony po przedstawieniu
stosownego orzeczenia sagdowego;
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7) w przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu lub
innych §rodkow odurzajacych, wychowawca zobowigzany jest poinformowac t¢ osobe o
braku mozliwosci odebrania dziecka oraz zazada¢ lub wezwad¢ samemu innego opiekuna,

8) o0 zaistnialej sytuacji wychowawca $wietlicy jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg 1 przekazac ja pedagogom:;

9) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka przez inng upowazniong osobe nalezy
powiadomic¢ policje.

§ 24a

(Uchylony)

§ 25

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy
I wsparcia.
2. Zasady wspolpracy polegaja na integrowaniu dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych
(nauczycieli, ucznidéw, rodzicéw) z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci,
mtodziezy przez:
1) kierowanie uczniéw na badanie (np. psychologiczne);
2) sporzadzanie opinii o uczniach (np. opinia do sagdu, do PCRP, do lekarza specjalisty);
3) wspieranie szkolty w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
4) prowadzenie warsztatow, szkolen, pogadanek dla uczniow, rodzicow, nauczycieli (
np. Komenda Policji, Straz Miejska, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i inne)
5) wspotudziat w akcjach, projektach, programach.

§ 26

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Szkota stwarza rodzicom mozliwos¢ rzeczywistego wptywu na zycie szkoty poprzez:
1) wspoltworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) wspoéltworzenie kalendarza roku szkolnego;
3) wspoéltworzenie planu pracy szkoty;
4) organizacje wspdlnych uroczystosci szkolnych;
5) mozliwo$¢ wnoszenie opinii i uwag dotyczacych pracy Szkoty.
3. Rodzice uczniéw Szkotly sa zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;
4) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, Dyrektora Szkoty w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole;
5) terminowego usprawiedliwiana nieobecnosci dziecka;
6) uczestniczenia w zebraniach klasowych.

§27
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1. W Szkole dziata Spoteczny Komitet Stowarzyszenia Pomocy Szkole Matopolska, ktorego
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j 1
innowacyjnej Szkoty.

2. Czionkami Spotecznego Komitetu SPSM moga by¢ nauczyciele, pracownicy szkoty,
rodzice uczniow lub inne osoby wyrazajace gotowos¢ niesienia pomocy szkole W
realizacji jej zadan statutowych.

3. Szczegotowe =zasady dziatalnosci Spotecznego Komitetu SPSM okre$la Statut
Stowarzyszenia Pomocy Szkole z siedzibg w Krakowie.

4. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez inne stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§28

1. Szkota prowadzi stoldwke, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoty.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Do optat wnoszonych przez ucznidow za korzystanie z positku w stoldwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

4. Warunki korzystania ze stotlowki, w tym wysoko$¢ optat ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegac si¢ o zwolnienie z
catosci lub czgsci optat lub stara¢ si¢ o pokrycie kosztow wyzywienia przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w O§wigcimiu.

6. W przypadku zbyt duzej liczby zywionych Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o odmowie
sprzedazy obiadéw nauczycielom i pracownikom szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§29
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
regulujg odrebne przepisy.
§ 30

1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) w zakresie organizacji dziatalno$ci Szkoty:

a) opracowanie, z udzialem zespotu nauczycieli: tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych, planu pracy Szkoty, kalendarza roku szkolnego;

b) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ uczniow poza teren szkoty;

C) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

d) prowadzenie ksiegi zastepstw;

e) sprawdzanie zgodnoSci rozliczen godzin ponadwymiarowych i zleconych;
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2)

f) zastgpowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci,

g) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy dydaktycznej;

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizowanie zadan uj¢tych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktore jest
odpowiedzialny;

b) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow klas;

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych;

d) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych,
dziennikéw nauczania indywidualnego, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,
arkuszy ocen;

e) prowadzenie kontroli dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

f) prowadzenie obserwacji zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania.

§ 31

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
bra¢ udziat w szkoleniach i konferencjach Rad Pedagogicznych;

stale podnosi¢ umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe;

prowadzi¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby 1
zainteresowania uczniow, w tym kot zainteresowan, zaje¢ przygotowujacych do udziatu
w konkursach 1 olimpiadach, zaje¢ pomagajacych uczniom przezwyci¢zanie
niepowodzen szkolnych oraz prowadzi¢ dokumentacj¢ w tym zakresie;

wspotpracowaé z innymi nauczycielami na rzecz zaspokojenia wszystkich potrzeb
uczniow.

10) by¢ dostepnym w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

zatrudnienia w wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1
godziny w ciggu dwodch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi¢
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)

wyniki pracy dydaktycznej;
prawidtowg organizacj¢ procesu dydaktycznego;
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3)

4)
5)

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw migdzylekcyjnych,
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

przekazane do dyspozycji pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
przedstawiania Dyrektorowi program nauczania, ktory po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej moze zosta¢ dopuszczony do stosowania;

wnioskowania do Dyrektora o umozliwienie mu realizowania programu autorskiego,
ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej;

decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
wyrazania opinii o ocenie zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar dla uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do pozostawania w dyspozycji Dyrektora w przypadku
koniecznos$ci zapewnienia uczniom opieki.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédetl informacji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien;

wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w wyszukiwaniu
informacji w procesie uczenia si¢;

organizowanie zaj¢¢ 1 wystaw rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow;
gromadzenie zbiorow kierujac si¢ potrzebami nauczycieli 1 uczniow;

ewidencjonowanie 1 opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie 1 udostepnianie bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki.
6. Do zadan nauczycieli $wietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie opieki i bezpieczefistwa uczniom, ktdrych rodzice zapisali do $wietlicy;
organizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

§ 32

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede—eraz

doradee zawodowege.
2.Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

9)

1) dokonywanie diagnozy logopedycznej;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne

potrzeby  uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej;

5) motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

6) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

1 ksztattowanie pozytywnej samooceny;

7) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wada wymowy;

8) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami dzieci, pozostajagcymi pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

10) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem;
11) kierowanie uczniéow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzgdow mowy do

odpowiednich specjalistow.
4.(skreslony)
§33

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale z wlasnej inicjatywy
w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub w przypadku rezygnacji
nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
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5)

6)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
organizacja spotkan zespolu uczacego w miarg potrzeb.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny;

opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji dzieciom z klas I w §rodowisku rowiesniczym,;

pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

realizacje planu wychowawczego podczas zaje¢ z wychowawcag oraz innych dzialan
statutowych;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;
11) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych

postaw moralnych;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu

wolnego;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1)
2)

prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych 1 arkusze ocen;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy.

§ 34

1. W Szkole zatrudnia sig¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sekretarza;

gléwnego ksiegowego;
kierownika gospodarczego;
intendenta;

kucharke;

pomoc kuchenna;

pomoc administracyjna;
konserwatora;
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9)

wozna;

10) sprzataczki.

2. Do zakresu zadan sekretarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

obstuga sekretariatu;

prowadzenie zbiorow przepisow prawnych;

prowadzenie podr¢cznej sktadnicy akt;

prowadzenie spraw kadrowych zatrudnionych pracownikow;

prowadzenie spraw uczniowskich;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno — wychowawczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami Dyrektora Szkoly i wladz
nadrzednych;

przechowywanie dokumentacji uczniow oraz innych dokumentow, zgodnie z
przepisami;

wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych zycia szkoty;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

10) udzielanie informacji.
3. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sporzadzanie, przyjmowanie i archiwizowanie dokumentdw w sposob zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych;

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;
dysponowanie $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami;

zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci umoéw zawieranych przez
jednostke, kontrasygnowanie umow;

opracowywanie projektow plandéw finansowych;

kwalifikowanie dowodoéw ksiegowych wg wlasciwych podziatow klasyfikacji
budzetowej;

sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych;

nadzorowanie prawidlowego obiegu dokumentéw 1 dyspozycji rodzacych konkretne
skutki finansowe;

10) odprowadzanie naleznosci podatkowej od osob fizycznych oraz skladek na

ubezpieczenie spoteczne zgodnie z przepisami;

11) sporzadzanie comiesi¢cznych czastkowych deklaracji rozliczen VAT;
12) prowadzenie ewidencji sprzedazy i zakupu dla potrzeb rozliczenia podatku VAT;
13) biezgca kontrola operacji gospodarczych i finansowych stanowigcych przedmiot

ksiggowan,;

14) przeciwdziatanie naruszeniu przepisoOw o dyscyplinie finansé6w publicznych.
4. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie dokumentdéw do zamowien publicznych;
prowadzenie rejestru zamowien publicznych;
sporzadzanie list ptac;

prowadzenie ewidencji list ptac;

przygotowanie przelewow z ptlac;

rozliczenia z ZUS;

rozliczenia do Urzedu Skarbowego PIT-4, PIT-11, PIT-40;
prowadzenie ksiagg inwentarzowych;

sporzadzanie umoéw na roboty, zakupy, wynajem itp.;
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10) kierowanie zespotem pracownikow obshugi;
11) sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego;
12) prowadzenie dokumentéw z ZFSS;
13) wystawianie faktur VAT;
14) kontrola rachunkéw pod wzgledem VAT.
5. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;
ustalanie jadtospisow;

przyjmowanie towaréw pod wzglgdem ilo§ciowym i jako$ciowym zgodnie z
procedurami HCCP;

przyjmowanie odptatnosci za zywienie;

utrzymywanie magazynu $rodkdw zywnosci w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym;

sporzadzanie rozliczen finansowych;

biezaca wspotpraca z instytucjami w zakresie optat za Zywienie uczniow;

czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki
szkolnej.

6. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przestrzeganie przepisow bhp i wymogow sanitarnych;

przyrzadzanie zdrowych positkow wedtug ustalonego jadlospisu, zgodnie z normami
i wymogami racji pokarmowych dla dzieci;

wspoOtpraca w zakresie sporzadzania jadlospisow;

przygotowywanie codziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich zabezpieczenie;
wydawanie positkdw zgodnie z normami;

kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych;
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z systemem HACCP.

7. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow;
pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

utrzymanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych;

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z systemem HACCP.

8. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nadzor nad sprzetem komputerowym w salach lekcyjnych;

pomoc w obstudze programoéw uzytkowych;

nadzoér nad siecig komputerowg w budynku szkoty;

obstuga sprzetu naglasniajgcego przy organizowanych imprezach;

rejestracja — obstuga kamery filmowej, montaz , obrébka nagranych materialow;

porzadkowanie dokumentow biurowych — akta osobowe pracownikow;

7) obstuga telefonu, faksu i kserokopiarki.
9. Do zadan konserwatora nalezy:

1)

prace konserwatorskie;
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2)
3)
4)
5)

koszenie trawnikow;

usuwanie opadtych lisci;
odsniezanie;

codzienny obchod wokot szkoty.

10. Do zadan woznej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

utrzymywanie porzadku i tadu w gabinetach: dyrektora, wicedyrektora, kierownika
gospodarczego, sekretariatu oraz archiwum;

sprzatanie obejscia szkoty;

utrzymywanie czystosci drogi dojazdowej do budynku szkoty;

utrzymywanie czystosci na korytarzu, ubikacjach, dyzurce i wejscia do budynku szkoty;
pomoc w sprzataniu po remontach szkoty;

dbatos¢ o mienie szkoty;

wykonywanie drobnych napraw;

kontrola nad szatniami i stan ich zabezpieczenia,

kontrola korytarzy w czasie lekcji — pilnowanie ucznioéw, aby w czasie lekcji nie chodzili
po korytarzach;

10) przestrzeganie rozktadu dzwonkow szkolnych;
11) sprzatanie korytarza na parterze po przerwach i w razie koniecznosci;
12) wydawanie i odbieranie kluczy do sal i gabinetow;

13) utrzymanie w czystosci dyzurki szkolnej;

14) nadz6r nad terminowym wywozem nieczystosci;
15) kontrola 0s6b wchodzacych do budynku szkoty;

16) usuwanie $niegu przed szkota i z chodnikow, posypywanie piaskiem;
17) wywieszanie flag panstwowych w zwigzku z uroczystosciami;
18) zgtaszanie usterek i brakow na terenie szkoty i placéw przyszkolnych;
19) dbatos¢ o zaopatrzenie sprzatajacych w srodki czystosci.

11. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)
4)

codzienne sprzatanie, wyznaczonych pomieszczen;

utrzymywanie w tadzie i porzadku podworka szkolnego oraz terendéw zielonych;
generalne sprzatanie przydzielonych pomieszczen w czasie ferii, wakacji;

zglaszanie uszkodzonych 1 zepsutych urzadzen i sprzetu szkolnego kierownikowi
gospodarczemu;

12. Szczegdtowy przydziat zadan zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 35

1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

pelna opieke w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych w szkole i pozaszkolnych organizowanych przez szkole oraz w czasie
wycieczek, wyjs¢ 1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;
wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczenie sprawnego sprzetu i wyposazenia, w szczegolnosci w sali gimnastyczne;,
na boisku szkolnym oraz pracowniach;

opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni i sal lekcyjnych uwzgledniajacych
warunki bezpieczenstwa;
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7) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek;

8) opracowanie regulaminu korzystania z szatni oraz organizacji dowozu ucznioéw;

9) organizacj¢ dyzuré6w nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami;

10) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniow przed dostepem za posrednictwem
Internetu do tresci, ktore mogag stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczeg6lnosci  poprzez  instalowanie 1 aktualizowanie =~ oprogramowania
zabezpieczajacego;

11) objecie nadzorem sytemu kamer gtownych wejs¢ do budynku szkoty, stotowki szkolnej,
glownej szatni, korytarza na I pigtrze oraz terenu szkolnego,

12) zatozenie anonimowej skrzynki na sygnaty informujace o zagrozeniach bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikow.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom realizujg nauczyciele i
wychowawcy w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) zapewnienie uczniom klas I opieki podczas przerwy miedzylekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidow na
zajeciach;

6) nalezyta opieck¢ nad mlodziezg na wycieczkach i obozach, imprezach szkolnych
i pozaszkolnych;

7) przestrzeganie procedur zwalniania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;

8) przestrzeganie przepisow BHP oraz obowiazujacych w szkole procedur postgpowania.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ inni pracownicy Szkoty  sg
zobowiazani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) monitorowanie wejscia do szkoty pod katem os6b nieupowaznionych do przebywania na
terenie szkoty;

4) zglaszanie wszelkich usterek technicznych kierownikowi gospodarczemu.

4. W przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel prowadzacy zajecia lub inni pracownicy szkoty
sg zobowigzani:

1) niezwlocznie udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu i zabezpieczy¢ miejsce
zdarzenia;

2) powiadomi¢ pielggniarke szkolna, ktora powinna w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie
ratunkowe;

3) powiadomic¢ o zdarzeniu Dyrektora Szkoly i rodzicow;

4) dokona¢ wpisu do zeszytu ewidencji wypadkéw w sekretariacie Szkoty.

5. Nad wuczniami przebywajagcymi na terenie szkolty podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych sprawuje opieke i odpowiada za ich bezpieczenstwo
nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (itp. wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Opieke nad uczniami w czasie przerw mie¢dzy lekcjami pelnig nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzuréw opracowanym na dany rok szkolny.
Uczniéw Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoly w czasie przerw
1 w czasie lekcji w godzinach, w ktorych zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ powinni
przebywac na terenie szkoty.
Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z zaj¢¢ wylgcznie na prosbe rodzicow/opiekundow wyrazong
na pismie, w ktérym podano przyczyng¢ zwolnienia oraz dat¢ i godzine wyjscia ze szkoty.
Rodzice/opiekunowie moga zwolni¢ réwniez dziecko z zaje¢ wysylajac wiadomosé
systemowa w dzienniku elektronicznym lub sms do wychowawcy klasy, nauczyciela
prowadzacego zajecia w chwili zwolnienia, wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.
Uczniow moze zwolni¢ z zaje¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia w chwili
zwolnienia, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.
Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci swoich dzieci osobiscie lub pisemnie w dzienniku
elektronicznym,
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba nauczyciela, dopuszczalne jest
facznie grup uczniéw lub catych klas i przekazanie pod opieke jednemu nauczycielowi.
Komputery, na ktérych pracuja uczniowie, sg zabezpieczone programem blokujacym dostep
do tresci niepozadanych.
W Szkole obowiazuja nastepujace zasady dotyczace porzadku:
1) na rozpoczecie zaje¢ edukacyjnych uczniowie oczekujg na parterze lub w $wietlicy;
2) od momentu rozpoczgcia zajeé az do ich zakonczenia uczniowie przebywaja na
terenie Szkoty;
3) w czasie przerw uczniowie nie moga siedzie¢ na schodach lub parapetach okiennych oraz
wychodzi¢ ze Szkoty;
4) wyjscie podczas przerw na boisko szkolne odbywa si¢ w okreslone dni pod opieka
nauczyciela dyzurujacego;
5) wszelkie incydenty zglaszane sg nauczycielom dyzurujagcym w czasie przerw;
6) uczniowie nie mogg przebywa¢ w salach lekcyjnych podczas przerw bez opieki
nauczyciela;
7) na lekcjach oraz zajgciach pozalekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem zaje¢
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
8) uczniowie nie mogg robi¢ zdje¢ oraz nagrywac innych osob bez ich zgody;
9) uczniowie nie mogg przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajgcych bezpieczenstwu,
10) uczniom nie wolno pali¢ papierosow, e—papierosow, pi¢ alkoholu, uzywac narkotykow i
innych §rodkéw odurzajacych;
11)Ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa uczniowie nie moga nosi¢ nadmiaru
bizuterii, zdobien, zbyt dtugich paznokci.
12) zatozenie anonimowej skrzynki na sygnaty informujace o zagrozeniach bezpieczenstwa
ucznidéw i pracownikow.

§ 35a

(Uchylony)

§36
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1. Szkota organizuje zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery 1
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotle
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan W
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

stworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow  w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
§ 37

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiaggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw

(opiekunow prawnych) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o kryteriach ocen
zachowania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a)  s$rodroczne i roczne,
b)  koncowe.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem stownym lub pisemnym, motywujacym
ucznia do dalszej pracy.
Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Rodzice na
prosbe moga otrzymac prace pisemne swojego dziecka lub mie¢ je do wgladu podczas
konsultacji.
Przekazywanie informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania z rodzicami — zgodnie z kalendarzem organizacyjnym;

2) konsultacje z rodzicami — wedtug kalendarza organizacyjnego;

3) prowadzenie dziennika elektronicznego przez nauczycieli uczacych iwychowawce;

4) indywidualny kontakt w sposob ustalony wezesniej z rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Nieprzegladanie zeszytow przedmiotowych i dziennika elektronicznego, nieuczeszczanie
na spotkania, konsultacje, nie moze by¢ interpretowane przez rodzicéw jako brak informac;i
o postepach w nauce 1 zachowaniu swego dziecka.

10. (Uchylony)

§38

Ocenie podlegajg réznorodne formy pracy i aktywnosci ucznia zwigzane ze specyfikg
przedmiotu: odpowiedzi ustne, jedno lub dwugodzinne testy, wypracowania,
kilkunastominutowe kartkéwki, doswiadczenia, projekty edukacyjne, testy sprawnosciowe,
zadania domowe, prace pisemne, obserwacja ucznia (przygotowanie do lekcji, aktywnosc,
praca w grupie, ¢wiczenia praktyczne, udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, kotach
zainteresowan, roézne przejawy aktywnosci artystycznej i spotecznej i inne formy aktywnosci
ucznia zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania).

Uczen nieobecny na zaj¢ciach jest zobowigzany do uzupelnienia materiatu, tacznie z
wykonaniem zadania domowego w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela w
porozumieniu z uczniem lub rodzicem.

. Nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacje kazdego ucznia. W klasach I - 111 bierze pod
uwage wysitek, z jakim uczen zdobywa wiadomosci i umiejgtnosci.

Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej (plastyki,
techniki, muzyki), wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec¢
edukacyjnych. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy rowniez wzia¢ pod uwage
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Systematyczno$§¢ udzialu w tych =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.
W klasach IV — VIII uczniowie sg wdrazani do pracy metodg projektu edukacyjnego.
Metoda projektu pomaga uczniom planowac oraz organizowac praceg, a takze dokonywacé
samooceny. Projekty swoim zakresem mogg obejmowacé jeden lub wiecej przedmiotow.
Pozwalaja na wspotdziatanie szkoty ze $rodowiskiem lokalnym oraz na zaangazowanie
rodzicOw uczniow.
Projekty moga by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo. Uczniowie podczas pracy
nad projektami powinni mie¢ zapewniong pomoc nauczyciela — opiekuna. Nauczyciele
korzystajacy z metody projektu moga indywidualizowaé techniki pracy, réznicujac
wymagania.
Wyboru tresci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;,
ktére beda realizowane metoda projektu, moze dokonywac nauczyciel samodzielnie lub
W porozumieniu z uczniami.
Przy realizacji projektu wskazane jest wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wg nastepujacej skali:

1) ocena 6;

2) ocena5;

3) ocena 4,

4) ocena 3;

5) ocena 2;

6) ocenal.
Klasyfikowanie §rodroczne i roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych jest mowa
w ust. 11 pkt 1 — 5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym
mowa w ust. 11 pkt 6.
W biezgcym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow (+) lub (-) przed ocenami
wymienionymi w ustgpie 10.
W ciggu dnia uczen moze pisac tylko jeden godzinny lub dwugodzinny sprawdzian, a W ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy.
O terminie catogodzinnej pracy pisemnej uczen powinien by¢ informowany z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Ilo$¢ 1 rodzaj prac pisemnych z poszczegolnych przedmiotow w okresie oraz czas ich trwania
regulujg przedmiotowe zasady oceniania. O tych ustaleniach nauczyciel danego przedmiotu
informuje szczegdtowo ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego.
Oceny ze sprawdzianow 1 prac pisemnych ustalane sg wedtug kryteriéw opracowanych przez
zespoly przedmiotowe w PZO
Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu, ma obowigzek zaliczy¢ dang parti¢ materialu w terminie
I formie ustalonej przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.
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19. W klasach 1V — VIII uczen ma prawo do poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu, z duzej
partii materialu (zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania) jednokrotnie, w terminie
ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu. Oceng wpisuje si¢ jako oceng¢ poprawiong do
dziennika elektronicznego, a przy klasyfikacji §rdédrocznej i rocznej uwzglednia si¢ oceng
Z pracy poprawionej.

20. Po dluzszej nieobecnosci ucznia (co najmniej tygodniowej) nie ocenia si¢ go przez trzy kolejne

dni.

21. Szczegotowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il przedstawia tabela
ponizej:
Ocena 6 Uczen posiada pelny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslony programem

nauczania 1 rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrodet
wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania nietypowe. Potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogolniaé i
dostrzegaé zwigzki przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach.

Ocena 5 Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1
problemoéw w nowych sytuacjach.

Ocena 4 Uczen opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Ocena 3 Uczen opanowal wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w
opanowaniu niektérych umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

Ocena 2 Uczen stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Ocena 1 Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzywa¢ (wykonac)
zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania,
nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

22. W klasach IV — VIII szczegdtowe zasady oceniania, rOwniez podczas zajec¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
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23. W oddziatach sportowych obowigzkowe zaj¢cia z wychowania fizycznego odbywaja si¢
w ramach zaje¢ sportowych i podlegaja ocenie zgodnie przedmiotowymi zasadami oceniania.

24. Oceny czastkowe zapisywane s3 systemem cyfrowym, a oceny $rédroczne iroczne —
cyfrowym w dzienniku zaj¢¢ 1 stownym w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie szkolnym.

25. Nauczyciel zobowigzany jest do czgstego i systematycznego oceniania ucznia. Ilos¢ ocen w
danym okresie powinna pozwoli¢ na obiektywng ocen¢. Minimalna ilo$¢ ocen w okresie
powinna roéwnac si¢ 2 x ilo$¢ godzin w tygodniu z danego przedmiotu + 1.

25a.W przypadku dhuzszej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia lub ucznia liczba
ocen w danym okresie moze by¢ mniejsza niz liczba ocen ustalona na zasadach opisanych
W ust. 25.

26. Oceny z zaje¢ edukacyjnych sg na biezaco wpisywane przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego.

27. W Kklasach IV — VIII uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny
wedlug zasad ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania. Nie dotyczy to
zapowiedzianych wczes$niej pisemnych prac klasowych i lekcji powtorzeniowych.

28. Kartkéwki 1 sprawdziany jednogodzinne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ w ciggu jednego
tygodnia, a dwugodzinne - dwoch tygodni.

29. (Uchylony)

§39

1. Ocenianie z religii 1 etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow sposobu organizowania
nauki religii w szkotach publicznych / Dz.U. z 1992 r., Nr. 36, poz. 155 z pdzniejszymi
zmianami/.

§ 40

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu obowigzkéw szkolnych i
przestrzegania zasad przez ucznia, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow, innych
0sOb w szkole 1 poza szkota.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie zasad wspoltzycia spotecznego i norm etycznych;

9) przestrzeganie zasad obowigzujacych w czasie nauczania stacjonarnego, hybrydowego i
zdalnego.

3. Procedura ustalania §rdédrocznej i rocznej oceny zachowania jest nastepujaca:

1) wychowawca przeprowadza wstepng analize zachowania ucznia wg kryteriow
przyjetych w szkole oraz zasi¢ga opinii:
a) nauczycieli (spotkanie i dyskusja z nauczycielami uczacymi w danej klasie)
oraz pracownikow szkoty,
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b) ocenianego ucznia (na prosb¢ wychowawcy ocenia pisemnie swoje
zachowanie wg tych samych kryteriow),
C) uczniéw danego oddziatu;

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3) na podstawie uzyskanych informacji wychowawca podejmuje ostateczng decyzje w
sprawie wystawienia przewidywanej oceny zachowania, a w przypadku nieodpowiedniej
1 nagannej sporzadza pisemne uzasadnienie.

4. Zachowanie ucznia jest dokumentowane w dzienniku lekcyjnym lub w dokumentacji
wychowawcy.
5. W klasach | —III biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) zachowanie wzorowe (wz);

2) zachowanie bardzo dobre (bdb);

3) zachowanie dobre (db);

4) zachowanie poprawne (pop);

5) zachowanie budzace zastrzezenia (bz).

6. Szczegoélowe kryteria oceniania zachowania ucznia kl. I — III przedstawia tabela ponize;j:

Zachowanie Uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i

wzorowe zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza
inicjatywe 1 samodzielnos$¢, Jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do
wyznaczonych celow. Zgodnie i tworczo wspotpracuje w zespole.
Ocenia wtasne zachowanie 1 zachowanie innych. Jest kolezenski,
prawdomowny, wyrdéznia si¢ wysoka kulturg osobistg. Dotrzymuje
zawartych umow. Panuje nad emocjami. Godnie reprezentuje szkote.

Zachowanie Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest

bardzo dobre kolezenski, uczynny i prawdomowny. Zna zasady bezpieczenstwa w
czasie zabaw (zaje¢) 1 ich przestrzega. Potrafi zgodnie wspotpracowaé w
zespole. Dotrzymuje warunkéw zawartych umow. W miare mozliwosci
stara si¢ wywigzywa¢ ze swoich obowigzkow. Jest prawdomowny.
Potrafi oceni¢ wilasne zachowanie 1 zachowanie innych. Potrafi
wspolpracowac w zespole. Okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom.

Zachowanie Uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara

dobre si¢ kulturalnie nawigzywac¢ kontakty z roéwiesnikami i dorostymi. Potrafi
pracowac w zespole. Probuje ocenia¢ wlasne zachowanie, widzi potrzebg
poprawy niektorych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i
zobowigzan. Potrafi jednak przyznawa¢ si¢ do bledu. Stara si¢
przestrzega¢ bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw oraz dotrzymywac
umoéw. Zazwyczaj radzi sobie z wlasnymi emocjami.

Zachowanie Uczen zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania,
poprawne ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Zazwyczaj widzi i ocenia niewlasciwe zachowania innych.

Miewa problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji.
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Ma wilasne przekonania i zasady postgpowania, ktére czasami budza
zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

Zachowanie Uczen na ogd6t nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych, nie przestrzega
budzace zasad kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig. Czesto nie
zastrzezenia wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych. Stwarza sytuacje konfliktowe.

Rzadko podejmuje préby poprawy niewtasciwego zachowania. Na ogoét
nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela, nie okazuje szacunku w
stosunku do pracownikéw szkoty oraz rowiesnikow.

7. W Kklasach 1V — VIII oceng zachowania $rodroczng, roczng i koncowa ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania ucznia kl. IV — VIII przedstawia tabela ponize;j:

wzorowe Oceng zachowania - ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory W sposob
wyrdzniajacy wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, zawsze
przestrzega ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spotecznego oraz zasad zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych, dajac przyktad innym, a takze aktywnie uczestniczy
w zyciu szkoly i klasy. Ponadto nie opuscit ani jednej godziny
lekcyjnej bez usprawiedliwienia. Godnie reprezentuje szkote na
zewnatrz. Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg. Dba 0 swoj
wszechstronny rozwdj. Swoim zachowaniem w kazdej sytuacji
ksztattuje pozytywny wizerunek szkoty.

bardzo Ocene zachowania — ,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory

dobre przyktadnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, przestrzega
ogoblnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego
oraz zasad zawartych w statucie i regulaminach szkolnych, nie
opuscil ani jednej godziny lekcyjnej bez usprawiedliwienia. Dba o
dobre imi¢ szkoty, daje przyktad innym wysoka kulturg osobista.
Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.

dobre Oceng zachowania — ,,dobre” otrzymuje uczen, ktoéry stara si¢
dobrze wywigzywaé z obowigzkow szkolnych, przestrzega ogoélnie
przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego, zwykle
stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych. Nie sp6znia sie i nie opuszcza bez waznego powodu zajeé
szkolnych. Stara si¢ pracowa¢ nad wiasnym doskonaleniem zaréwno
intelektualnym, jak i moralnym. Stara si¢ dba¢ o pozytywny
wizerunek szkoty i jej honor.

poprawne Oceng zachowania — ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory na ogét
wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych, zdarzaja mu si¢ spodznienia i
nieusprawiedliwione niecobecno$ci na zajeciach lekcyjnych, jednak
nie opuszcza samowolnie zaje¢ ( nie dopuszcza si¢ wagarow),
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przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego. Zdarza sie, ze W
stosunku do pracownikoéw szkoty oraz roéwiesnikow zachowuje sie
niewlasciwie. Z matymi uchybieniami przestrzega statutu i
regulaminow szkoty.

nieodpowiednie Ocene zachowania — ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory
nie
stara si¢ wywiazywaé z obowigzkow szkolnych, z nieuzasadnionych
powodéw  spéznia si¢ 1 czesto opuszcza lekcje  bez

usprawiedliwienia, , wagaruje , opuszcza zajecia szkolne. Nie stara
si¢ przestrzega¢ zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych,
jego kultura osobista budzi zastrzezenia. Nie podejmuje prob
poprawy swojego zachowania. Zachowaniem tym wplywa
niekorzystnie na wizerunek szkoty, nie dba o jej honor i tradycje.
Czgsto tamie zasady zawarte w statucie i regulaminach szkoty.

naganne Oceng¢ zachowania — ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory W razacy
sposob zaniedbuje obowiazki szkolne, czgsto umys$lnie spdznia sig |
opuszcza zajgcia, wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane
lekcje. Nagminnie narusza zasady wspotzycia spolecznego. Nie
przestrzega zasad kultury. Nie reaguje na formy pomocy ze strony
szkoty. Jego postawa wptywa demoralizujaco na réwiesnikow.
Razgco tamie postanowienia statutu i regulaminow szkoty.

10.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
Zmiana oceny zachowania po wystawieniu jej przez wychowawce moze nastgpi¢ w przypadku
razgco zlego zachowania ucznia (pobicie, kradziez, wandalizm, itp.) na nadzwyczajnym
zebraniu rady pedagogicznej zwolanej na wniosek dyrektora, wychowawcy lub innego
nauczyciela.

§ 41

Uczen moze by¢ zwolniony:
1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki.
Decyzje o zwolnieniu ucznia wydaje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia
oraz na podstawie dotaczonej do wniosku opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajg¢ciach
wychowania fizycznego lub informatyki wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne uczniowi posiadajgcemu
opini¢ o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje si¢ adnotacji: ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
Uczen zwolniony z wymienionych zaje¢ jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.
Uczen nie uczestniczy w lekcjach religii organizowanych w Szkole w przypadku, gdy rodzice
zglosza stosowny wniosek.
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10.

Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z lekcji wychowania do zycia w rodzinie
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 42

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca o ocenie zachowania
(wpis poprzez dziennik elektroniczny, a w klasach I-111 — karte rocznej oceny opisowej).

W klasach IV — VIII na miesigc przed ostatecznym terminem $rodrocznej i rocznej klasyfikacji
nauczyciel informuje o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
informuje ucznia irodzicow o przewidywanej ocenie nagannej lub nicodpowiedniej
zachowania podczas konsultacji, poprzez dziennik elektroniczny lub list polecony.

W klasach | — III na miesigc przed ostatecznym terminem rocznej klasyfikacji nauczyciel
informuje rodzica o zagrozeniu niepromowaniem ucznia do klasy programowo wyzszej
podczas konsultacji, poprzez dziennik elektroniczny lub list polecony.

§ 43

Klasyfikacja ~ $rédroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
przez kalendarz organizacyjny jako koniec I okresu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ roczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym przez kalendarz
organizacyjny jako zakonczenie danego roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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10.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”
W Kklasach | - III ocena $rodroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng
opisowa.
W klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne wucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§44

Uczen moze zglosi¢ cheé poprawy przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci przygotowanego na oceng, o ktorg si¢
ubiega. Uczen ma prawo do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
Klasyfikacyjna, jezeli w ciaggu roku szkolnego korzystal z mozliwosci poprawy ocen
czastkowych z danych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania
I wszystkie jego nieobecnosci na tych zajeciach byty usprawiedliwione.
Pisemny wniosek ucznia do dyrektora szkoly z prosba o mozliwos¢ przystapienia do
sprawdzianu powinien zawierac:

1) oceng, o jakg ubiega si¢ uczen;

2) uzasadnienie prosby o ustalenie nowej oceny.
Whniosek nalezy ztozy¢ do dwoch dni od momentu wystawienia przez nauczyciela
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Zestaw zadan przygotowuje nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych lub pokrewnych. Zadania
zatwierdza dyrektor szkoty.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, z ktérych powinien by¢ sprawdzianem
wiadomos$ci 1 umiejetnosci praktycznych, a z wychowania fizycznego sprawdzianem
Sprawnosciowym.
Cze$¢ pisemna, praktyczna trwa 45 minut, a ustna do 30 minut.
Warunkiem otrzymania przez ucznia oceny przedstawionej w podaniu jest uzyskanie 90 %
punktow ze sprawdzianu.
Sprawdzian sktada si¢ wylacznie z zadan o stopniu trudnosci odpowiadajagcym ocenie, o ktorg
ubiega si¢ uczen. Obie czeSci sprawdzianu sg rownowazne i jednakowo punktowane.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przeprowadzajacy sprawdzian;
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21.

3) nauczyciel prowadzacy zajecia z takiego samego lub pokrewnego przedmiotu jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.10, pkt. 2 moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w
pracach komisji. W tej sytuacji dyrektor powotuje innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci sporzadza si¢ protokodt
zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zestaw zadan;

4) wynik sprawdzianu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o odpowiedziach ustnych.
W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia na sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ocena
wystawiona przez nauczyciela zostaje podtrzymana.

Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania.

Zamiar ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocene¢ roczng zachowania uczen zgltasza na
pismie do dyrektora szkoty w terminie dwdch dni od momentu ustalenia przewidywanej oceny
rocznej, zgodnie z terminem zawartym w kalendarzu organizacyjnym pracy szkoty.

Pisemny wniosek ucznia do dyrektora szkoty z prosba o ustalenie na nowo oceny zachowania
powinien zawierac:

1) oceng, o jaka ubiega si¢ uczen;

2) uzasadnienie motywow odwotania;

3) whasne propozycje zadosCuczynienia za naruszenie zasad etycznych i/lub wyrzadzone

szkody materialne.
Dyrektor powotuje komisje ztozong z:

1) dyrektora szkoty lub innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty;

2) wychowawcy klasy;

3) nauczyciela uczacego danego ucznia;

4) pedagoga.

W pracach komisji, jako obserwator, moze bra¢ udziat rodzic dziecka/ jesli wyrazi zgodg/.
Propozycje warunkow 1 trybu zmiany oceny przedstawia pisemnie zainteresowany uczen,
a komisja akceptuje ja lub zgtasza wiasna.

Proponowane warunki powinny uwzgledniac:

1) w przypadku ucznia ubiegajagcego si¢ o ocen¢ nicodpowiednig, poprawng i dobra
zadoS¢uczynienie za razace naruszenie zasad etycznych oraz prace spotecznie uzyteczne
na terenie szkoty np.: mycie tawek, wykonywanie pomocy naukowych do danego
przedmiotu, oprawianie ksigzek w bibliotece, konserwowanie sprzgtu sportowego,
swietlicowego itp.;

2) w przypadku ucznia ubiegajacego si¢ o ocene bardzo dobrg i wzorowa tworczg prace na
rzecz Srodowiska szkolnego, np. organizowanie zabaw dla matych dzieci podczas przerw
lub po =zajeciach lekcyjnych, przygotowanie ciekawych dekoracji w miejscach
powszechnie dostepnych/ holl, stotdéwka, korytarze/ itp.

Warunkiem poprawy oceny jest nienaganne zachowanie ucznia od momentu wplynigcia
podania do momentu zakonczenia postepowania. Jezeli w tym okresie uczen naruszyt
ktorykolwiek z punktow szkolnego regulaminu lub kryteriéw z zachowania to jego podanie
zostanie rozpatrzone negatywnie.
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23.

24.

25.

26.

Komisja ustala termin wywigzania si¢ ucznia ze zobowigzan i podejmuje decyzj¢ w Sprawie
zmiany oceny, biorac pod uwage zaangazowanie, staranno$¢, wktad pracy, poziom wykonania
dostosowany do wieku i mozliwosci ucznia.
Po dokonaniu oceny wykonanej przez ucznia pracy komisja sporzadza protokot, ktéry zawiera:
1) sktad komisji;
2) krotki opis zadan, ktore uczen wykonat;
3) termin wykonania tych zadan;
4) oceng ustalong przez komisje.
Komisja podejmuje decyzj¢ w sprawie zmiany oceny przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.
Dokumentacj¢: wniosek ucznia do dyrektora o ustalenie nowej oceny i protokot z prac komisji
przechowuje si¢ w sekretariacie 1 rok.
W przypadku niewykonania zadania przez ucznia w okreslonym terminie ocena wystawiona
przez wychowawce zostaje podtrzymana.

§ 44a

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nie stosuje si¢ przepisow § 44

oraz § 38 ust. 25.

W  zakresie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

minimalnej liczby ocen w danym okresie stosuje si¢ przepisy niniejszego paragrafu.

Uczen moze zglosi¢ che¢ poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé

edukacyjnych i przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przygotowanego na

oceng, o ktorg si¢ ubiega, jezeli:
1) systematycznie uczeszczat na zajecia, takze podczas ksztalcenia na odlegltosé;
2) nieobecnosci na tych zajeciach sa w wigkszosci usprawiedliwione;
3) wykonat wigkszos¢ zleconych zadan, rowniez podczas ksztatcenia na odlegtosé;
4) skorzystal z mozliwo$ci poprawienia oceny w czasie konsultacji;
5) doswiadczyt zdarzenia losowego mogacego mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu.

Pisemny wniosek ucznia do dyrektora szkoty z prosba o mozliwos$¢ przystapienia do

sprawdzianu powinien zawierac:
1) ocene, o jaka ubiega si¢ uczen;
2) uzasadnienie prosby o ustalenie nowej oceny.

Whiosek nalezy przesta¢ do dwoch dni od momentu wystawienia przez nauczyciela
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej na adres sekretariatu szkoty -
sekretariat@splloswiecim.pl.

Oceny stopnia spetnienia przez ucznia warunkdw wymienionych w ust. 3 dokonuje nauczyciel

przedmiotu, z ktérego uczen zgtosit che¢ poprawy.

Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw zadan,
¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen 1 przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia na terenie szkoty z zachowaniem rezimu sanitarnego.
Sprawdzian ma forme pisemng, czas jego trwania nie moze przekracza¢ 60 minut. Jezeli uczen
nie uzyskatl oceny, o ktorg si¢ ubiegat, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

1) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian;
2) termin sprawdzianu;

3) zestaw zadan;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Uczen moze zglosi¢ ch¢é poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Zamiar ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania uczen zgltasza na
pisSmie do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od momentu ustalenia przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 1 przesyla na adres sekretariatu —
sekretariat@splloswiecim.pl.

Pisemny wniosek ucznia do dyrektora szkoly z prosba o ustalenie na nowo rocznej oceny
zachowania powinien zawierac:

1) oceng, o jaka ubiega si¢ uczen;
2) uzasadnienie motywow odwotania;

3) wilasne propozycje zado$éuczynienia za naruszenie zasad etycznych i/lub wyrzadzone
szkody materialne.
Dla ucznia, ktory zwroci si¢ do dyrektora z takim wnioskiem wychowawca przygotowuje
zadania mozliwe do wykonania w ksztatceniu na odleglos¢.

Ostateczng decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje wychowawca na
podstawie wykonanych przez ucznia zadan.

Po dokonaniu oceny wykonanej przez ucznia pracy sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) krotki opis zadan, ktore uczen wykonat;
2) termin wykonania tych zadan;
3) ustalong oceng.

Jezeli w uzasadnionych przypadkach, uczen nie bedzie mogt uczestniczy¢é w egzaminie na
terenie szkoty, woéwczas przeprowadza si¢ go metodami, stosowanymi w ksztalceniu na
odlegtos¢ - LIBRUS, Classroom.

Zadania do wykonania przez ucznia przesyta przewodniczacy komisji.

Czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut i ma form¢ pisemna.

Po wykonaniu zadan uczen niezwlocznie przesyta odpowiedzi do przewodniczacego komisji.
Komisja wspdlnie decyduje o wyniku egzaminu.

Do protokotu dolacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Powyzszym zasadom podlegaja wszystkie zaj¢cia edukacyjne.

W zwigzku ze specyficznym charakterem metod stosowanych podczas nauczania zdalnego
ilo$¢ ocen czastkowych wymagana do ustalenia oceny klasyfikacyjnej moze by¢ mniejsza niz
ilo$¢ ocen okreslona w § 38 ust. 25.

§45
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4a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, w ktorym przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z zaje¢ plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Terminy sktadania podan o egzamin klasyfikacyjny zawarte s3 w kalendarzu organizacyjnym
pracy szkoly (nie dotyczy ucznidow wyszczegolnionych w ustepie 4).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym jest rownoznaczna
z otrzymaniem oceny niedostatecznej i pozostaniem w tej samej klasie.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,3 oraz ust.4 pkt.1, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora:

1) rodzice dziecka;

2) wychowawca oddziatu.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej. Egzamin z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin pisemny lub praktyczny trwa 45 minut, a ustny do 30 minut.
Zestaw zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a
zatwierdza dyrektor szkoty.
W  przypadku niezgloszenia si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
usprawiedliwionych dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin, nie p6zniej jednak niz do
dnia 31 sierpnia. Niezgtoszenie si¢ ucznia na egzamin z powodow nieusprawiedliwionych jest
réwnoznaczne z pozostaniem w tej samej klasie.

Uczen, ktory otrzymat oceng¢ niedostateczng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w
§ 45.
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16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 45a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nie stosuje si¢ przepisow § 45
2. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

§ 46

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch zajec¢ edukacyjnych.

3. Che¢ przystgpienia do egzaminu poprawkowego zglasza na pismie do dyrektora szkoty uczen
lub jego rodzice, najp6zniej do dwdch dni po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin pisemny lub praktyczny trwa 45 minut, cz¢$¢ ustna do 30 minut (egzamin praktyczny
z plastyki 90 minut).

6. Zadania do egzaminu poprawkowego (pisemnego i ustnego) przygotowuje nauczyciel uczacy
danych zaje¢ edukacyjnych. Zestaw zadan do egzaminu zatwierdza dyrektor szkoty.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.8 pkt 2, moze by¢ zwolniony na swoja prosbe z udzialu
w pracach komisji. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem ust. 13.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
W  przypadku niezgloszenia si¢ ucznia na egzamin poprawkowy =z przyczyn
usprawiedliwionych dyrektor ustala dodatkowy termin, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia. Do czasu egzaminu uczen uczeszcza do klasy programowo nizszej. Uchwale
0 promocji podejmuje rada pedagogiczna poza normalnym trybem.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym powoduje utrzymanie
oceny niedostatecznej i pozostanie w tej samej klasie.
Rodzicom lub uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od oceny ustalonej na egzaminie
poprawkowym, jesli zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, w terminie 5 dni.
Obowiazuje wowczas procedura jak w paragrafie nr 47. Uczen zdaje egzamin przed komisja
do 15 pazdziernika.

§ 46a

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nie stosuje si¢ przepisow § 46

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

§47

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogg zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Rodzice lub uczen podaja w podaniu, ktore zasady zostaly naruszone.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
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3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne (nauczyciel, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
sytuacjach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne), nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danym oddziale, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, sporzadza si¢ protokot zawierajacy  w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

8. Zposiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 6 1 8, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§47a

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nie stosuje si¢ przepiséw § 47.

3. Warunki i sposéb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci oraz warunki
1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

§48
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. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowaniec w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé

edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od stopnia niedostatecznego. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreSlonych w punkcie 4, nie otrzymuje promocji

| powtarza klase.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ i umieszcza si¢ je zarOwno na

swiadectwie promocyjnym jak i na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne  z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych 1 wuzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu po klasie 6smej.

§ 49

Swiadectwo z ,,wyréznieniem” otrzymujg uczniowie klasy IV-VIIL, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srdédroczng) oceng klasyfikacyjna, a
w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo
nizszej (okresie programowo nizszym) — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
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4.
S.

(skreslony)
Ztoty Medal moze otrzymac uczen klasy 6smej, ktory spetnil wszystkie z podanych kryteridw:

1) uzyskiwat na Swiadectwie przez pi¢¢ lat wzorowe zachowanie i §rednig ocen co najmnie;j
4,8 (bez ocen dostatecznych);

2) czynnie uczestniczyl w zyciu szkoty, np. brat udzial w przygotowywaniu uroczystosci
szkolnych, dziatat w samorzadzie szkolnym lub klasowym, organizowat imprezy 1
zajmowat si¢ dekoracja klas lub korytarzy, podejmowat dziatania z wtasnej inicjatywy
na rzecz klasy;

3) otrzymywat nagrody i wyr6znienia w r6znych konkursach i zawodach sportowych w
szkole lub poza nig;

4) jego postawa spoteczna nie budzita zastrzezen.

Ztoty Medal Ucznia przyznaje na wniosek komisji rada pedagogiczna uczniowi, ktory konczy
klase 6sma. Komisja sktada si¢ z 3 oséb bedacych przedstawicielami dyrekcji, nauczycieli
uczacych w klasach IV-VIII oraz Rady Rodzicow. Komisje powotuje Dyrektor Szkoty.
Komisja podejmuje decyzj¢ na podstawie wniosku wucznia zaopiniowanego przez
wychowawce. Whnioski nalezy dostarczy¢ do komisji na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

Absolwent nagrodzony Ztotym Medalem Ucznia ,ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen w
ciggu pieciu lat nauki,staje si¢ kandydatem do nagrody O$wigcimskie Orty

Szczegotowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe
zawarte s3 w odrgbnym regulaminie.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§50

Prawa ucznidow wynikaja w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
o$wiatowych 1 niniejszego Statutu.
Uczniowie Szkoly maja prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony i poszanowanie ich godnos$ci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;

6) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) uzyskiwania od nauczycieli niezb¢dnych informacji o formach nauki oraz sposobach
poszerzania i1 poglebiania swoich wiadomosci 1 umiejetnosci,

9) uzyskiwania informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢;
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10) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;

11) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

12) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcoéw, uczniow w przypadku trudnosci
W nauce,;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych i artystycznych, olimpiadach,
zawodach sportowych zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

16) brania udziatu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjscia do teatrow, kin,
imprezach $rodowiskowych, itp.);

17) korzystania z pomocy stypendialnej w ramach $rodkow posiadanych przez szkofg;

18) skorzystania z telefonu komoérkowego na terenie szkoly wylgcznie na zasadach
okreslonych w Statucie.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okreslony tryb sktadania skarg:

1) zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie
pisemnej do pedagoga szkolnego w terminie nie po6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji;

2) pedagog gromadzi niezb¢dne materiaty i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje na podstawie zgromadzonego materialu i po
zasiggnigciu opinii pedagoga oraz przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

4) skarga rozpatrywana jest w terminie 7 dni od jej wptyniecia;

5) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 51

1. Uczen ma obowigzek  przestrzegania  postanowien zawartych ~w  Statucie
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) dbac o honor i tradycje szkoty i godnie ja reprezentowac;

3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dbac¢ o piekno mowy ojczystej
1 nie uzywac¢ wulgaryzmow;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

5) regularnie ucz¢szczac na lekcje, przygotowywac si¢ do nich oraz wtasciwie zachowywaé
si¢ w ich trakcie;

6) postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

7) przestrzegaC na terenie szkoty zasad ubierania si¢ oraz warunkow korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych opisanych w ust. 2 i 3;

8) przestrzega¢ zasad kultury;

9) odnosi¢ sie z szacunkiem do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

10) szanowac¢ pracg¢ nauczycieli, rodzicow, innych pracownikow szkoty a takze wlasna;

11) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

12) nie stwarzac¢ sytuacji, ktore zagrazatyby zdrowiu i zyciu wlasnemu badz innych osob;

13) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;
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14) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
15) reagowac na przejawy agresji i przemocy;
16) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

17) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom obowigzujgcym w Szkole;
2. Na terenie Szkoty obowigzuja nastgpujace zasady ubierania si¢ uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stroj szkolny jest czysty, schludny, godnie reprezentujacy ucznia Szkoty;

gorna czes$¢ ubioru musi zakrywac ramiona, dekolt oraz biodra;

w przypadku uczennic obowigzuje niezbyt krdotka spodnica lub spodnie;

na terenie szkoty uczen nie nosi nakrycia glowy;

ucznidw obowigzuje obuwie zastepcze na jasnej podeszwie;

uczniowie zaktadajg strdj galowy (ciemna spddnica / spodnie i biata bluzka / koszula) w
czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub
indywidualnych wyj$¢ w charakterze reprezentacji oraz imprez okoliczno$ciowych.

3. Na terenie szkoly obowigzuja nastepujace warunki wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

3)

uczen ma prawo skorzystac z telefonu wylacznie w celu skontaktowania sie z
rodzicami/opiekunami w wyznaczonych miejscach - sekretariat, biblioteka, portiernia
lub w innych za zgoda nauczyciela;

uczen nie moze uzywaé telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych (nakaz

wylaczenia komorki) z wyjatkiem zaje¢ z wykorzystaniem TIK za zgoda nauczyciela;
w szkole obowigzuje calkowity zakaz korzystania z pozostalych urzadzen
elektronicznych.

§ 52

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod 1 kar dla uczniow.

2. Wobec uczniow wyrdzniajacych sie¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje si¢

nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
3.
4.

»swiadectwo z wyrdznieniem” otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen z
przedmiotéw co najmniej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

Nagrod¢ Dyrektora Szkoty przyznaje Dyrektor 1 otrzymuje ja uczen za najwyzszy wynik
na egzaminie 6smoklasisty;

(skreslony)

Nagrode ,,Sportowiec Roku” przyznaje komisja zlozona z nauczycieli wychowania
fizycznego oraz trenerdw i otrzymuje jg uczen, ktory zdobyl najwyzsze lokaty W
zawodach sportowych, godnie reprezentuje szkole, wykazuje si¢ postawa fair-play, jest
taktowny, kolezenski, uczciwy, reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej oraz
nienaganng postawe¢ uczniowska;

(skreslony)

stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty.

(skreslony)

Ztoty Medal Ucznia.

Szczegdtowe kryteria przyznawania Ztotego Medalu Ucznia zawarte sa w § 49 ust. 6.
Uczniowie moga by¢ nagrodzeni rowniez za: aktywnos$¢ spoteczng oraz prace na rzecz szkoty,

dziatalno$¢ charytatywna, godne reprezentowanie szkoly w konkursach i zawodach
sportowych poza szkota, zajecie wysokich lokat w konkursach organizowanych przez szkote,
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10.

wzorowa postawe obywatelska, dzielno$¢ i odwage — nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na
wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Nagrody moga by¢ finansowane przez Rade Rodzicow oraz Spoteczny Komitet SPSM.
Rodzice ucznia mogg ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni roboczych
od jej wreczenia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wicedyrektor Szkoty, wychowawca ucznia oraz
pedagog szkolny.
Komisja rozpatruje zastrzezenia do nagrody w ciggu 3 dni roboczych od dnia ich otrzymania.
Komisja postanawia:

1) oddali¢ zastrzezenia podajac pisemne uzasadnienie;

2) uzna¢ zasadno$¢ zastrzezen i zmieni¢ rodzaj nagrody.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§53

Wobec uczniéw, niestosujagcych si¢ do norm 1 zasad obowigzujacych w szkole,
stosuje si¢ nastepujacy system kar:
1) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie i szkole;
2) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych, zaj¢ciach pozalekcyjnych;
3) nagang dyrektora;
4) w przypadku uczniow klasy sportowej czasowe zawieszenie w treningach;
5) przeniesienie do klasy rownolegtej;
6) wnioskowanie Dyrektora do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
Kary stosowane sg za:
1) tamanie postanowien Statutu;
2) zachowanie agresywne i demoralizujace;
3) zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu,
4) kradzieze, wymuszanie, zastraszanie;
5) uzywanie alkoholu, narkotykdw, palenie papierosow;
6) konflikt z obowigzujacym prawem.
O karg statutowa dla ucznia moze wnioskowa¢ w formie pisemnej do Dyrektora nauczyciel,
wychowaweca lub pedagog oraz Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.
Od kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ do Dyrektora
Szkoty w ciggu 7 dni.
1) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng wyjasniajgcg powod odwotania;
2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni od jego otrzymania.
Dyrektor moze zasiggnac opinii wychowawecy, pedagoga, przedstawiciela Rady Rodzicow.
Dyrektor postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
3) zmieni¢ rodzaj kary;
4) zawiesi¢ warunkowo kare.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 54
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w

1.

W celu zwigkszenia dyscypliny uczniow i biezacej kontroli ich zachowania organizowane
sg przez dyrektora lub nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, apele

porzadkowe.

2. W przypadkach wyczerpania dziatah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem
kar wilacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia dyrektor moze wystgpi¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze

zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzg¢du dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§55

podstawie zgloszenia rodzicow.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Kryteria przyje¢ do Szkoty dzieci spoza obwodu, rodzaje dokumentéw wymaganych od

kandydatéw okresla Uchwata Rady Miasta Os$wigcim.

Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego okresla Zarzadzenie

Prezydenta Miasta Oswigcim.

Szkota posiada patrona, logo 1 sztandar, ktéry wprowadza na wazne uroczystosci szkolne,

Rozdzial 9
Ceremonial i tradycje szkoly
§ 56

lokalne, panstwowe o charakterze historyczno — patriotycznym.
Szkota posiada swoje tradycje, co roku organizuje:

1)
2)
3)
4)
5)

Szkota organizuje akademie, uroczyste apele lub spotkania z okaz;ji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rajd rowerowy polaczony z piknikiem rodzinnym;
zielong 1 bialg szkote;

nocke w szkole dla ucznidéw klas czwartych;
nocke w bibliotece;

pokaz talentow.

Inauguracji roku szkolnego;

Pasowania na Ucznia Szkoly Podstawowej;

Dnia Edukacji Narodowej;

Swiat Bozego Narodzenia - jasetka;

Dni Otwartych Szkoty;

Swieta Odzyskania Niepodlegtosci — 11 Listopada;
Swigta Patrona Szkoty;

Swieta Konstytucji 3 Maja;

Pozegnania klas VIII,

10) Zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 10
Przepisy przejsciowe i koncowe

§57
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(Uchylony)
§58

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i pieczecie Szkoly zawierajg nazwe szkoly. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skréot
nazwy.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne
przepisy.

Postanowienia Statutu obowigzuja calg spotecznos¢ Szkoty.

. Niniejszy Statut moze by¢ znowelizowany na wniosek Dyrektora szkoty lub 15 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

. Zmiany s3 uchwalane przez Rad¢ Pedagogiczng zwykla wigkszo$cig glosow.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty publikuje tekst ujednolicony Statutu
Szkoty, o ile w roku poprzednim dokonano zmian.
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