
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 19/2023
Dyrektora Szkoły Podstawowej
z Oddziałami Sportowymi nr 11

Im. Mikołaja Kopernika
w Oświęcimiu

z dnia 19.12.2023.

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
przy Szkole Podstawowej z Oddziałami Sportowymi nr 11

im. Mikołaja Kopernika
w Oświęcimiu

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych
/tekst jednolity - Dz. U. z 2023 r. poz. 998/.

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych /Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.349 ze
zmianami/.

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 o związkach zawodowych /Dz.U. 2022r., poz 854
4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych /Dz.U.2022

poz. 2647
5. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/669 z 27 kwietnia 2016r.

W sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz.U. UE z 2016r. L 119, s.1)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela /Dz. U.2023 poz. 984/

§ 1
Postanowienia ogólne

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej z
Oddziałami Sportowymi nr 11 im. Mikołaja Kopernika w Oświęcimiu, zwany dalej
Regulaminem, określa:

1. zasady tworzenia i gromadzenia środków Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych w Szkole Podstawowej z Oddziałami Sportowymi nr 11 im. Mikołaja
Kopernika w Oświęcimiu, zwany dalej Funduszem,
a) fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przeciętnej liczby zatrudnionych zgodnie z odrębnymi przepisami,
b) działalność socjalna prowadzona jest przez pracodawcę w oparciu o
Preliminarz Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na dany rok
kalendarzowy
(załącznik nr 9 do Regulaminu),
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c) środki Funduszu zwiększa się o wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe,

2. osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Funduszu,
3. rodzaje działalności socjalnej, na które przeznacza się środki z Funduszu,
4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania świadczeń z Funduszu.

Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o :

Funduszu – oznacza to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.
Uprawnionym – oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.
Komisji – oznacza to Komisję Socjalną działającą w Szkole Podstawowej z Oddziałami
Sportowymi nr 11 im. Mikołaja Kopernika w Oświęcimiu.

§ 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Do korzystania ze świadczeń ZFŚS uprawnieni są:

a) aktualnie zatrudnieni pracownicy;
b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, zdrowotnych lub będący w stanie
nieczynnym;
c) członkowie rodzin aktualnie zatrudnionych pracowników, przez których rozumie się:
współmałżonków oraz osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym
związku, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące;
d) pozostające na utrzymaniu dzieci własne, przysposobione, przyjęte na wychowanie w
ramach rodziny zastępczej do 25 roku życia kontynuujące naukę i nie osiągające dochodu
większego od kwoty wolnej od podatku, a w przypadku orzeczonej niepełnosprawności bez
względu na wiek.
e) emeryci i renciści nauczyciele oraz administracja i obsługa, którzy byli pracownikami
szkoły;
f) dzieci po zmarłych pracownikach, które kontynuują naukę i nie przekroczyły 25 roku życia.

§ 3
Rodzaje świadczeń udzielanych w ramach działalności socjalnej

1. Ze środków Funduszu wypłaca się nauczycielom świadczenie urlopowe
przysługujące w trybie art. 53 ust.1a KN.

2. Środki Funduszu przeznacza się na szeroko rozumianą pomoc mieszkaniową
(pożyczki z przeznaczeniem na zakup/remont mieszkania lub domu).

3. Środki Funduszu przeznacza się na następujące rodzaje działalności socjalnej:

a. wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie przez osobę uprawnioną,
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b. wycieczki zorganizowane przez zakład pracy dla uprawnionych do korzystania
z Funduszu,

c. dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez placówkę (spotkania integracyjne, imprezy okolicznościowe,
oświatowe),

d. dofinansowanie opieki nad dziećmi osób uprawnionych do korzystania z Funduszu
w żłobkach, klubach dziecięcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianię,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego (raz w roku
kalendarzowym),

e. pomoc finansową lub rzeczową ze względu na trudną sytuację materialną, życiową
i rodzinną (raz w roku kalendarzowym),

f. pomoc finansową w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk
żywiołowych, wypadku lub zgonu małżonka/dziecka osoby uprawnionej do
korzystania
z Funduszu.

§ 4

Zasady i warunki przyznawania świadczeń w ramach pomocy socjalnej

1. Przyznawanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość uzależnia się od :
a) sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu
b) środków finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznawanie świadczeń ma charakter uznaniowy. Oznacza to, że w przypadku
odmowy przyznania świadczenia lub przyznania świadczenia w niższej wysokości ,
od maksymalnych określonych w Tabeli dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przysługują z tego tytułu żadne roszczenia.

3. Wnioski rozpatrywane są w kolejności ich wpływu, z wyjątkiem wniosków
o przyznanie pomocy finansowej jak w § 3 pkt 4f, które rozpatrywane są w pierwszej
kolejności.

4. Świadczenia socjalne przyznawane są na pisemny wniosek osób uprawnionych,
na obowiązującym formularzu do rodzaju świadczenia. Wzory formularzy opracowuje
Komisja Socjalna i stanowią one integralną część Regulaminu (załączniki).

5. Decyzje dotyczące przyznawania świadczeń socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje dyrektor szkoły na wniosek komisji socjalnej.

6. Podstawę ustalania wysokości świadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli średni dochód netto na osobę w rodzinie uprawnionego z trzech ostatnich
miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku.

7. Za dochód netto uważa się całkowity dochód po odliczeniu składek ZUS, podatku
dochodowego od osób fizycznych, powiększony o świadczenie uzyskiwane z Programu
Rodzina 500, jednorazowo 300+ wyprawka szkolna na dzieci oraz kwotę alimentów.

8. Przy składaniu wniosku o świadczenie z Funduszu należy podać średni miesięczny
dochód netto na osobę z trzech ostatnich miesięcy (załącznik nr 10 Niniejszego
Regulaminu).

9. Średni miesięczny dochód netto na osobę z trzech ostatnich miesięcy, oblicza się
dzieląc sumę miesięcznych dochodów wszystkich członków rodziny uprawnionego
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przez 3,
a następnie przez ilość członków rodziny uprawnionego.

10. Pracodawca przed podjęciem decyzji w przedmiocie przyznania świadczenia może
przeprowadzić weryfikację prawdziwości złożonego oświadczenia o dochodach.
Weryfikacja polega na żądaniu przedłożenia do wglądu przez uprawnionego

dokumentów potwierdzających dochody uzyskiwane przez członków rodziny
pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym:
- zaświadczenia o dochodach netto z pracy współmałżonka lub innej osoby o której
mowa w punkcie 2c niniejszego regulaminu z trzech ostatnich miesięcy,
- w przypadku uczących się dzieci powyżej 18 r. ż zaświadczenie lub legitymacja
ze szkoły lub uczelni potwierdzające status ucznia lub studenta,
- decyzja o przyznaniu renty lub emerytury oraz inne dochody osiągane przez
emeryta lub rencistę,
- wysokość zaliczki pobranej na podatek w przypadku działalności gospodarczej,
jaką prowadzi osoba pozostająca we wspólnym gospodarstwie domowym,
- zaświadczenie z PUP, w którym stwierdza się, że osoba pozostaje bez pracy
i pobiera/nie pobiera zasiłku dla osób bezrobotnych i w jakiej wysokości jest zasiłek -
w przypadku osób bezrobotnych, a pozostających we wspólnym gospodarstwie
domowym osoby ubiegającej się o świadczenie pieniężne z funduszu,
- wgląd do wynagrodzenia pracownika SP11 przez pracodawcę.

11. Oświadczenie składa wnioskodawca pod rygorem odpowiedzialności karnej
za składanie fałszywych zeznań. W przypadku niezgodności podanych informacji,
wnioskodawca zobowiązany jest do niezwłocznego poprawienia danych.

§ 5
Tryb ubiegania się o świadczenia w ramach pomocy socjalnej

Maksymalna wysokość świadczeń udzielanych w ramach pomocy socjalnej określona jest
w załączniku nr 8 do Regulaminu i jest uzależniona od dochodu.

I. Dofinansowania do różnych form wypoczynku zorganizowanego we własnym
zakresie:

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie przysługuje
wszystkim pracownikom oraz emerytom i może być przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym. Pracownik może ubiegać się o dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we własnym zakresie jeżeli złoży wniosek o dofinansowanie, którego
wzór stanowi
załącznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek należy składać minimum 14 dni przed
rozpoczęciem wypoczynku.

II. Pomoc finansowa z uwagi na trudną sytuację materialną, życiową i rodzinną
1. Pomoc finansowa jest pomocą bezzwrotną dla uprawnionych, o jakich mowa w § 2 i
może być przyznawana 1 raz w roku kalendarzowym.
2. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu, w którym należy uzasadnić złą
sytuację materialną i rodzinną.
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III. Pomoc finansowa w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, / klęsk żywiołowych
/ wypadku / zgonu współmałżonka lub dziecka

1. Pomoc finansowa stanowi bezzwrotną pomoc dla uprawnionych, o jakich mowa
w § 2 Regulaminu.

2. O pomoc finansową może ubiegać się uprawniony jeżeli:

a) złoży wniosek , którego wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu,
b) przedstawi stosowną dokumentację uzasadniającą potrzebę przyznania pomocy
finansowej, w tym:

1. poświadczenie odpowiednich służb, wszelkie dokumenty przedstawiające zdarzenie
(skany, zdjęcia, faktury),

2. zaświadczenie lekarskie potwierdzające nagłą interwencję medyczną na skutek
nieszczęśliwego wypadku lub zdarzenia losowego oraz faktury stanowiące dowód
poniesionych kosztów leczenia.

IV. Dofinansowanie do wycieczek, działalności sportowo-rekreacyjnej oraz
kulturalno-oświatowej organizowanej przez zakład pracy.

Dofinansowanie do wycieczek, działalności sportowo-rekreacyjnej oraz
kulturalno-oświatowej organizowanej przez zakład pracy przysługuje uprawnionym o
jakich mowa
w § 2 Regulaminu jeżeli złoży wniosek, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do
Regulaminu.

V . Dofinansowania opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianię, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego (raz w roku kalendarzowym ) na każde dziecko. Kwota dofinansowania
określona jest % od poniesionych kosztów, jednak nie może przekroczyć 500zł. brutto.

1. Dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianię, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego przysługuje pracownikowi raz w roku kalendarzowym.
2. O dofinansowanie może ubiegać się uprawniony jeżeli:
a) złoży wniosek, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu,
b) do wniosku dołączy rachunki, faktury z wyszczególnieniem kwoty czesnego,
potwierdzenie wykonanych przelewów wraz z tytułem płatności za ostatnie 3 miesiące
poprzedzające złożenie wniosku o dofinansowanie,
c)przedłoży umowę o świadczenie usług/ w przypadku niani – kopię umowy
uaktywniającej – do wglądu lub zaświadczenie ze żłobka/przedszkola/klubu dziecięcego
potwierdzające uczęszczanie dziecka do żłobka/przedszkola/klubu dziecięcego oraz
wysokość czesnego.
d) kwotę dofinansowania określa załącznik nr 8 do Regulaminu.
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§6
Zasady i warunki przyznawania świadczeń w ramach pomocy

mieszkaniowej

1. Do otrzymania pożyczek mieszkaniowych uprawnieni są wszyscy pracownicy.
2. Rodzaje pomocy mieszkaniowej:

a) budowa, zakup, remont domu;
b) zakup, remont mieszkania;

c) kaucja mieszkaniowa lub wykup mieszkania na własność.

3. Osoba ubiegająca się o pożyczkę na cele mieszkaniowe składa wniosek (załącznik
nr 6 do Regulaminu) wraz z oświadczeniem, że uzyskaną pożyczkę przeznaczy
zgodnie z wnioskiem.

4. Wysokość oprocentowania pożyczek mieszkaniowych wynosi 3%
5. Maksymalną wysokość pożyczek na cele mieszkaniowe określa załącznik nr 8 do

Regulaminu.
6. Raty są równe, a kwota comiesięczna do spłaty uwzględnia odsetki.
7. Maksymalny okres spłaty określa załącznik nr 8 do Regulaminu.
8. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczki określa umowa ( załącznik nr 7

do Regulaminu ).
9. Pożyczkobiorca może ubiegać się o pożyczkę po spłaceniu poprzedniej.
10. W uzasadnionych przypadkach losowych wniosek pracownika, może być

rozpatrywany poza kolejnością, jeśli umotywuje i udokumentuje swoją sytuację
życiową i materialną oraz mieszkaniową.

11. Dyrektor może na wniosek komisji socjalnej umorzyć pożyczkę w całości lub w części
w przypadku zgonu pożyczkobiorcy.
12. W przypadku zdarzenia losowego w rodzinie pożyczkobiorcy lub w szczególnie

trudniej sytuacji życiowej, dyrektor na wniosek komisji socjalnej może, na wniosek
pracownika zawiesić spłatę pożyczki. Maksymalny okres na jaki spłata pożyczki może być

zawieszona wynosi 3 kolejne miesiące następujące po sobie licząc od miesiąca,
w którym złożono wniosek o zawieszenie spłaty.

13. W razie rozwiązania umowy o pracę, zawartej na czas nieokreślony lub w razie utraty
pracy przez współmałżonka, pracodawca i pracownik ustalają na piśmie sposób spłaty
pozostałej części zadłużenia.

§ 7

Komisja Socjalna

1. Decyzje w sprawach związanych z przyznawaniem świadczeń z Funduszu podejmuje
dyrektor na wniosek komisji socjalnej w składzie: pracodawca oraz po 1 przedstawicielu
organizacji związkowych działających w szkole.

2. Decyzje podejmowane sa w drodze uzgodnienia stron.

§ 8
Obieg dokumentów w sprawach świadczeń socjalnych
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1. Wszystkie dokumenty w sprawach świadczeń socjalnych składa się w zamkniętych
kopertach opisanych ZFŚS.

2. Dokumenty w sprawach świadczeń socjalnych składane są indywidualnie przez
każdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3. Powyższe dokumenty składa się w sekretariacie Szkoły Podstawowej z Oddziałami
Sportowymi nr 11 im. Mikołaja Kopernika w Oświęcimiu.

4. Dokumenty przekazywane są Komisji Socjalnej do rozpatrzenia

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Środki przeznaczone na pomoc socjalną są traktowane jako świadczenia
nie- podlegające zwrotowi.

2. Środki funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
3. Niewykorzystane środki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzą na

rok następny.
4. Opodatkowanie świadczeń wypłacanych z Funduszu regulują odrębne przepisy.
5. Regulamin wchodzi w życie po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi

działającymi w szkole.
6. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagają uzgodnienia ze związkami zawodowymi

i wprowadzane są za pomocą aneksów.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się
obowiązujące

przepisy prawa.
8. Postanowienia Regulaminu podaje się do wiadomości pracowników.

§10
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS

W związku z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanej dalej RODO, Szkoła
Podstawowa z Oddziałami Sportowymi nr 11 im. Mikołaja Kopernika w Oświęcimiu
informuje, że

1. Administratorem Państwa danych osobowych (dalej jako: „Administrator”) jest
Szkoła Podstawowa z Oddziałami Sportowymi nr 11 im. Mikołaja Kopernika
z siedzibą w Oświęcimiu przy ul. Juliusza Słowackiego 2a, 32-600 Oświęcim, telefon:
33 844 56 91, e-mail: sekretariat@sp11oswiecim.pl
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2. We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora Danych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych –
Patrycją Hładoń.
a) za pośrednictwem poczty elektronicznej, przesyłając informację na adres e-mail:
patrycja@informatics.jaworzno.pl
b) listownie i osobiście pod adresem siedziby Administratora Danych:
Szkoła Podstawowa z Oddziałami Sportowymi nr 11 im. Mikołaja Kopernika,
ul. Juliusza Słowackiego 2a, 32-600 Oświęcim.

3. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z Funduszu są przetwarzane w celu
realizacji zadań administratora związanych z działalnością socjalną.

4. Dane osobowe osób uprawnionych nie będą udostępnione podmiotom innym
niż upoważnione na podstawie przepisów obowiązującego prawa.

5. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania
się o świadczenie, jego ustalenie i realizację. Dane osobowe osób uprawnionych
są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie na koniec każdego roku
kalendarzowego.

6. Osobie uprawnionej, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:
a) dostępu do danych osobowych, tj. uzyskania informacji, czy Administrator
przetwarza Państwa dane, a jeśli tak, to w jakim zakresie,
b) ograniczenia przetwarzania danych, tj. nakazania przechowywania danych
dotychczas zebranych przez Administratora i wstrzymania dalszych operacji na
danych,
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku, gdy Państwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych
przez Administratora odbywa się z naruszeniem prawa.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze świadczeń socjalnych finansowanych z Funduszu.

§ 11
Spis załączników

Załącznik nr 1 – Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
własnym zakresie dla wszystkich pracowników.

Załącznik nr 2 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej ze względu na trudną sytuację
materialną, rodzinną i życiową – składany jeden raz w roku kalendarzowym.

Załącznik nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wycieczek, działalności
kulturalno-oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej organizowanego przez
placówkę(DSR) –

Załącznik nr 4 – Wniosek o dofinansowanie odpłatności za opiekę nad dzieckiem
w żłobku/ klubie dziecięcym / sprawowaną przez dziennego opiekuna lub nianię / w
przedszkolu lub innych formach wychowania przedszkolnego.

Załącznik nr 5 – wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w przypadku
indywidualnych zdarzeń losowych / klęsk żywiołowych / wypadku / zgonu
współmałżonka lub dziecka.
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Załącznik nr 6 - Wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe z Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Załącznik nr 7 - Umowa o pożyczkę na cele mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych przy Szkole Podstawowej nr 11 w Oświęcimiu.

Załącznik nr 8 - rodzaje i wysokość pomocy socjalnej
Załącznik nr 9 – Preliminarz Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Załącznik nr 10 - oświadczenie uprawnionego o sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej.

SPIS TREŚCI

1. Podstawa prawna Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych str.1
2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu str.2
3. Rodzaje świadczeń udzielanych w ramach działalności socjalnej str.2
4. Zasady i warunki przyznawania świadczeń str.3
5. Tryb ubiegania się o świadczenia w ramach pomocy socjalnej str.4
6. Zasady i warunki przyznawania świadczeń w ramach pomocy mieszkaniowej str.5
7. Komisja socjalna str.6
8. Obieg dokumentów w sprawach świadczeń socjalnych str.6
9. Postanowienia końcowe str.7
10. Klauzula informacyjna str.7
11. Spis załączników str.8

Podpis Dyrektora Placówki:

Pozytywna opinia szkolnych przedstawicieli Związków Zawodowych:

Solidarność:
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ZNP:
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