Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 19/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej

z Oddziatami Sportowymi nr 11

Im. Mikotaja Kopernika

w Oswiecimiu

z dnia 19.12.2023.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
priy Szkole Podstawowej 7 Oddziatami Sportowymi nr 11
im. Mikolaja Kopernika
w Oswiecimiu

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
/tekst jednolity - Dz. U. z 2023 r.  poz. 998/.

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych /Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.349 ze

zmianamiy.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych /Dz.U. 2022r., poz 854

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych /Dz.U.2022
poz. 2647

5. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/669 z 27 kwietnia 2016r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (Dz.U. UE z 2016r. L 119, s5.1)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela /Dz. U.2023 poz. 984/

hel

§1

Postanowienia ogolne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w  Szkole Podstawowej z
Oddziatami Sportowymi nr 11 im. Mikolaja Kopernika w Oswigcimiu, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
1. zasady tworzenia i gromadzenia Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczern
Socjalnych w Szkole Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. Mikotaja
Kopernika w Oswiecimiu, zwany dalej Funduszem,
a) fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest przez pracodawce w oparciu o
Preliminar; Zakiadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych na dany rok
kalendarzowy
(zatgcznik nr 9 do Regulaminu),



¢) srodki Funduszu zwigksza sie o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe,

2. osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu,
3. rodzaje dzialalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki z Funduszu,
4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania Swiadczen z Funduszu.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dzialajgcq w Szkole Podstawowej z Oddzialami
Sportowymi nr 11 im. Mikotaja Kopernika w Oswigcimiu.

§2

Osoby uprawnione do korzystania 7 Funduszu
Do korzystania ze $wiadczer ZFSS uprawnieni sq:

a) aktualnie zatrudnieni pracownicy,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych lub bedgcy w stanie
nieczynnym;,

¢) cztonkowie rodzin aktualnie zatrudnionych pracownikow, przez ktorych rozumie sig:
wspolmatzonkow oraz osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwiqgzku, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce;

d) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wilasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej do 25 roku Zycia kontynuujgce nauke i nie osiggajgce dochodu
wigkszego od kwoty wolnej od podatku, a w przypadku orzeczonej niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek.

e) emeryci i rencisci nauczyciele oraz administracja i obstuga, ktorzy byli pracownikami
szkoty,

1) dzieci po zmartych pracownikach, ktore kontynuujg nauke i nie przekroczyty 25 roku zycia.

§3

Rodzaje swiadczen udzielanych w ramach dzialalnosci socjalnej

1. Ze Srodkow Funduszu wyplaca si¢ nauczycielom swiadczenie urlopowe
przystugujgce w trybie art. 53 ust.1a KN.

2. Srodki Funduszu przeznacza sie na szeroko rozumiang pomoc mieszkaniowgq
(pozyczki z przeznaczeniem na zakup/remont mieszkania lub domu).

3. Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujgce rodzaje dziatalnosci socjalne;j:

a. wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie przez osobe uprawniong,



b. wycieczki zorganizowane przez zaktad pracy dla uprawnionych do korzystania
z Funduszu,

c. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez placowke (spotkania integracyjne, imprezy okolicznosciowe,
oswiatowe),

d. dofinansowanie opieki nad dziecmi osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
w Ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego (raz w roku
kalendarzowym),

e. pomoc finansowq lub rzeczowq ze wzgledu na trudng sytuacje materialng, Zyciowq
i rodzinng (raz w roku kalendarzowym),

f- pomoc finansowg w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
Zywiolowych, wypadku Iub zgonu malionka/dziecka osoby uprawnionej do
korzystania
Z Funduszu.

§4

Zasady i warunki przyznawania swiadczen w ramach pomocy socjalnej

1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od :

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu
b) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznawanie S$wiadczen ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci ,
od maksymalnych okreslonych w Tabeli dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystugujq z tego tytutu Zadne roszczenia.

3. Whioski rozpatrywane sq w kolejnosci ich wplywu, 7 wyjgtkiem wnioskow
o przyznanie pomocy finansowej jak w § 3 pkt 4f, ktore rozpatrywane sq w pierwszej
kolejnosci.

4. Swiadczenia socjalne przyznawane sq na pisemny wniosek 0séb uprawnionych,
na obowigzujgcym formularzu do rodzaju swiadczenia. Wzory formularzy opracowuje
Komisja Socjalna i stanowig one integralng czes¢ Regulaminu (zalgczniki).

5. Decyzje dotyczqgce przyznawania Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje dyrektor szkoly na wniosek komisji socjalnej.

6. Podstawe ustalania wysokosci swiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli sredni dochod netto na osobe w rodzinie uprawnionego z trzech ostatnich
miesiecy poprzedzajqcych date ztozenia wniosku.

7. Za dochod netto uwaza sie catkowity dochod po odliczeniu sktadek ZUS, podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, powiekszony o swiadczenie uzyskiwane z Programu
Rodzina 500, jednorazowo 300+ wyprawka szkolna na dzieci oraz kwote alimentow.

8. Przy sktadaniu wniosku o Swiadczenie z Funduszu naleZy podac Sredni miesieczny
dochod netto na osobg z trzech ostatnich miesiecy (zalgcznik nr 10 Niniejszego
Regulaminu).

9. Sredni miesieczny dochéd netto na osobe z trzech ostatnich miesiecy, oblicza sie
dzielgc sume miesiecznych dochodow wszystkich czlonkow rodziny uprawnionego



przez 3,
a nastepnie przez ilos¢ cztonkow rodziny uprawnionego.

10. Pracodawca przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania swiadczenia moze

11.

przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci zlozonego oswiadczenia o dochodach.
Weryfikacja polega na Zgdaniu przedtozenia do wglgdu przez uprawnionego

dokumentow  potwierdzajgcych dochody uzyskiwane przez czlionkow rodziny
pozostajqcych we wspolnym gospodarstwie domowym.
- zaswiadczenia o dochodach netto z pracy wspotmatzonka lub innej osoby o ktorej
mowa w punkcie 2c niniejszego regulaminu z trzech ostatnich miesiecy,
- w przypadku uczgcych sie dzieci powyzej 18 r. Z zaswiadczenie lub legitymacja
ze szkoly lub uczelni potwierdzajgce status ucznia lub studenta,
- decyzja o priyznaniu renty lub emerytury oraz inne dochody osiggane przez
emeryta lub renciste,
- wysokosé zaliczki pobranej na podatek w przypadku dzialalnosci gospodarczej,
Jjakq prowadzi osoba pozostajgca we wspolnym gospodarstwie domowym,
- zaswiadczenie 7 PUP, w ktorym stwierdza sig, Ze osoba pozostaje bez pracy

i pobiera/nie pobiera zasitku dla osob bezrobotnych i w jakiej wysokosci jest zasitek -
w przypadku osob bezrobotnych, a pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym osoby ubiegajqgcej sie o Swiadczenie pienigzne z funduszu,
- wglgd do wynagrodzenia pracownika SP11 przez pracodawce.

Oswiadczenie sktada wnioskodawca pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan. W przypadku niezgodnosci podanych informacji,
wnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego poprawienia danych.

§S

Tryb ubiegania si¢ o swiadczenia w ramach pomocy socjalnej

Maksymalna wysokos¢ swiadczen udzielanych w ramach pomocy socjalnej okreslona jest
w zatqczniku nr 8 do Regulaminu i jest uzalezniona od dochodu.

L

Dofinansowania do réinych form wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie:

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przystuguje
wszystkim pracownikom oraz emerytom i moze by¢ przyznane jeden raz w roku
kalendarzowym. Pracownik moze ubiegaé si¢ o  dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie jezeli ztozy wniosek o dofinansowanie, ktorego
wzor stanowi

zalgcznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek naleiy sktadaé minimum 14 dni przed
rozpoczeciem wypoczynku.

11

Pomoc finansowa 7 uwagi na trudng sytuacje materialng, yciowq i rodzinng

1. Pomoc finansowa jest pomocq bezzwrotng dla uprawnionych, o jakich mowa w § 2 i
moze byc¢ przyznawana 1 raz w roku kalendarzowym.

2.

Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu, w ktorym nalezy uzasadnic zig

sytuacje materialng i rodzinng.



1 Pomoc finansowa w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, / klgsk ywiotowych
/wypadku / zgonu wspotmationka lub dziecka

1. Pomoc finansowa stanowi bezzwrotng pomoc dla uprawnionych, o jakich mowa
w § 2 Regulaminu.

2. O pomoc finansowg moze ubiega¢ si¢ uprawniony jezeli:

a) ztozy wniosek , ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu,
b) przedstawi stosownq dokumentacje uzasadniajgcq potrzebe przyznania pomocy
finansowej, w tym:

1. poswiadczenie odpowiednich stuzb, wszelkie dokumenty przedstawiajgce zdarzenie
(skany, zdjecia, faktury),

2. zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce naglq interwencje medyczng na skutek
nieszczesliwego wypadku lub zdarzenia losowego oraz faktury stanowigce dowod
poniesionych kosztow leczenia.

1V. Dofinansowanie do wycieczek, dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz
kulturalno-oswiatowej organizowanej przez zaklad pracy.

Dofinansowanie do wycieczek, dziatalnosci  sportowo-rekreacyjnej  oraz
kulturalno-oswiatowej —organizowanej przez zaktad pracy przystuguje uprawnionym o
Jjakich mowa
w § 2 Regulaminu jezeli zloZy wniosek, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

V. Dofinansowania opieki nad dzieémi w Ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego (raz w roku kalendarzowym ) na kaide dziecko. Kwota dofinansowania
okreslona jest % od poniesionych kosztow, jednak nie moze przekroczy¢ 500zL. brutto.

1. Dofinansowanie do opieki nad dziecmi w zZlobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego przystuguje pracownikowi raz w roku kalendarzowym.

2. O dofinansowanie moze ubiegac sie uprawniony jezeli:

a) ztozy wniosek, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

b) do wniosku dolgczy rachunki, faktury z wyszczegolnieniem kwoty czesnego,
potwierdzenie wykonanych przelewow wraz z tytutem platnosci za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajqce ztoZenie wniosku o dofinansowanie,

c)przedtozy umowe o Swiadczenie ustug/ w przypadku niani — kopie umowy
uaktywniajgcej — do wglgdu lub zaswiadczenie ze ztobka/przedszkola/klubu dzieciecego
potwierdzajgce uczeszczanie dziecka do Ztobka/przedszkola/klubu dzieciecego oraz
wysokos¢ czesnego.

d) kwote dofinansowania okresla zalgcznik nr 8 do Regulaminu.




§6
Zasady i warunki przyznawania swiadczen w ramach pomocy
mieszkaniowej

1. Do otrzymania pozyczek mieszkaniowych uprawnieni sq wszyscy pracownicy.
2. Rodzaje pomocy mieszkaniowej:

a) budowa, zakup, remont domu,

b) zakup, remont mieszkania;

¢) kaucja mieszkaniowa lub wykup mieszkania na witasnos¢.

3. Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zalgcznik
nr 6 do Regulaminu) wraz z oswiadczeniem, ze uzyskang pozyczke przeznaczy
zgodnie z wnioskiem.
Wysokos¢ oprocentowania pozyczek mieszkaniowych wynosi 3%
Maksymalng wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe okresla zatgcznik nr 8 do
Regulaminu.
6. Raty sq rowne, a kwota comiesigczna do splaty uwzglednia odsetki.
Maksymalny okres splaty okresla zalgcznik nr 8 do Regulaminu.
8. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa ( zalgcznik nr 7
do Regulaminu ).
9. Pozyczkobiorca moze ubiegac sie¢ o pozyczke po splaceniu poprzedniej.
10. W uzasadnionych przypadkach losowych wniosek pracownika, moze by¢
rozpatrywany poza kolejnoscig, jesli umotywuje i udokumentuje swojq sytuacje
Zyciowq i materialng oraz mieszkaniowg.
11. Dyrektor moze na wniosek komisji socjalnej umorzy¢ pozyczke w catosci lub w czesci
w przypadku zgonu pozyczkobiorcy.
12. W przypadku zdarzenia losowego w rodzinie pozZyczkobiorcy lub w szczegolnie
trudniej sytuacji zyciowej, dyrektor na wniosek komisji socjalnej moze, na wniosek
pracownika zawiesic¢ splate pozyczki. Maksymalny okres na jaki sptata pozyczki moze by¢
zawieszona wynosi 3 kolejne miesigce nastepujqce po sobie liczqc od miesigca,
w ktorym ztozono wniosek o zawieszenie splaty.
13. W razie rozwigzania umowy o prace, zawartej na czas nieokreslony lub w razie utraty
pracy przez wspotmatzonka, pracodawca i pracownik ustalajg na pismie sposob splaty
pozostalej czesci zadluzenia.

N

N

§7

Komisja Socjalna

1. Decyzje w sprawach zwigzanych z przyznawaniem sSwiadczen z Funduszu podejmuje
dyrektor na wniosek komisji socjalnej w skladzie: pracodawca oraz po 1 przedstawicielu
organizacji zwigzkowych dzialajgcych w szkole.

2. Decyzje podejmowane sa w drodze uzgodnienia stron.

S8

Obieg dokumentow w sprawach swiadczen socjalnych



Wszystkie dokumenty w sprawach swiadczen socjalnych sktada sie w zamknietych
kopertach opisanych ZFSS.

Dokumenty w sprawach Swiadczen socjalnych sktadane sq indywidualnie przez
kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.

Powyzsze dokumenty skiada sie w sekretariacie Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi nr 11 im. Mikotaja Kopernika w Oswigcimiu.

Dokumenty przekazywane sq Komisji Socjalnej do rozpatrzenia

§9

Postanowienia koncowe

1. Srodki przeznaczone na pomoc socjalng sq traktowane jako Swiadczenia
nie- podlegajgce zwrotowi.

2. Srodki funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

4. Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

5. Regulamin wchodzi w Zycie po wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w szkole.

6. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajq uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
i wprowadzane sq za pomocq aneksow.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig

obowigzujgce
przepisy prawa.

8. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

§10
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania 7 ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) zwanej dalej RODO, Szkota
Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. Mikolaja Kopernika w Oswigcimiu
informuje, ze

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych (dalej jako: ,, Administrator”) jest
Szkota Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. Mikotaja Kopernika

z siedzibg w Oswiecimiu przy ul. Juliusza Stowackiego 2a, 32-600 Oswiecim, telefon:
33 844 56 91, e-mail: sekretariat@sp11oswiecim.pl



2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora Danych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych —
Patrycjqg Htadon.

a) za poSrednictwem poczty elektronicznej, przesytajgc informacje na adres e-mail:
patrycja@informatics.jaworzno.pl

b) listownie i osobiscie pod adresem siedziby Administratora Danych:
Szkotla Podstawowa z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. Mikolaja Kopernika,
ul. Juliusza Stowackiego 2a, 32-600 Oswiecim.

3. Dane osobowe osob uprawnionych do korzystania z Funduszu sq przetwarzane w celu
realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng.

4. Dane osobowe 0sob uprawnionych nie bedg udostepnione podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepisow obowiqzujgcego prawa.
5. Dane osobowe 0sob uprawnionych sq przechowywane przez okres ubiegania
si¢ o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje. Dane osobowe 0sob uprawnionych
sq niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie na koniec kazdego roku
kalendarzowego.
6. Osobie uprawnionej, ktorej dane sq przetwarzane przystuguje prawo.

a) dostepu do danych osobowych, tj. uzyskania informacji, czy Administrator
przetwarza Panstwa dane, a jesli tak, to w jakim zakresie,

b) ograniczenia przetwarzania danych, tj. nakazania przechowywania danych
dotychczas zebranych przez Administratora i wstrzymania dalszych operacji na
danych,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku, gdy Panstwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych
przez Administratora odbywa sig¢ z naruszeniem prawa.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

S11
Spis zalgcznikow

Zatqcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie dla wszystkich pracownikow.

Zalgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej ze wzgledu na trudng sytuacje
materialng, rodzinng i Zyciowq — sktadany jeden raz w roku kalendarzowym.

Zalgcznik nr 3 - Whniosek o przyznanie dofinansowania do wycieczek, dzialalnosci
kulturalno-oswiatowej ~ oraz  sportowo-rekreacyjnej  organizowanego  przez
placowke(DSR) —

Zatqcznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie odptatnosci za opieke nad dzieckiem
w Ztobku/ klubie dzieciecym / sprawowanq przez dziennego opiekuna lub nianie / w
przedszkolu lub innych formach wychowania przedszkolnego.

Zatgcznik nr 5 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych / klesk Zywiotowych / wypadku / zgonu
wspotmatzonka lub dziecka.



Zatqcznik nr 6 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zalgcznik nr 7 - Umowa o poZyczke na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Szkole Podstawowej nr 11 w Oswiecimiu.

Zalgcznik nr 8 - rodzaje i wysokos¢ pomocy socjalnej

Zalgcznik nr 9 — Preliminarz Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych

Zatgcznik nr 10 - oSwiadczenie uprawnionego o sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej.

SPIS TRESCI
1. Podstawa prawna Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych str. 1
2. Osoby uprawnione do korzystania 7 Funduszu str.2
3. Rodzaje swiadczen udzielanych w ramach dziatalnosci socjalnej str.2
4. Zasady i warunki przyznawania swiadczen str.3
5. Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia w ramach pomocy socjalnej str.4
6. Zasady i warunki przyznawania swiadczen w ramach pomocy mieszkaniowej str.5
7. Komisja socjalna str.6
8. Obieg dokumentow w sprawach swiadczen socjalnych str.6
9. Postanowienia konicowe str.7
10. Klauzula informacyjna str.7
11. Spis zalgcznikow str.8

Podpis Dyrektora Placowki:

Pozytywna opinia szkolnych przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych:

Solidarnosc¢:



ZNP:
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