Zalacznik nr 1 do Uchwaly .........ccceinvnennnannen.
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 11 im.
M. Kopernika w Oswiecimiu Z dnia .....ccovvviieiiniiiiiieiiniiiiiieiiiiiennnn.

STATUT

Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Sportowymi nr 11

im. MIKOLAJA KOPERNIKA
W OSWIECIMIU



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1. 1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Sportowymi nr 11 im. Mikotaja Kopernika
w  OS$wigcimiu, zwana dalej ,,Szkola” jest publiczng o$mioletnia szkola
podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2.Szkota ma siedzibe w Oswigcimiu, przy ul. Stowackiego 2a.
3.0rganem prowadzacym Szkotle¢ jest gmina Miasto O$wigcim z siedziba:
1) Rada Miasta - Oswigcim ul. Jagieltty 25;

2) Prezydent Miasta — O$§wigcim ul. Zaborska 2.

4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§2llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Sportowymi nr
11 im. M. Kopernika w O$wigcimiu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Miasto O$wigcim;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w O§wigcimiu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkotly
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w O§wigcimiu;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Szkoly Podstawowe;j
z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w O§wigcimiu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniow Szkoly Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika
w Os$wigcimiu;

radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w O§wigcimiu;
samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w O$wigcimiu;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w O$wigcimiu;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 11 im. M. Kopernika w Os$wigcimiu;
ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 16351 1933);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 1. 0o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 1 1933).

Rozdzial 2



Cele i zadania Szkoly

§3Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci
z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§4. Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:

I)edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1  organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawno$ciami;

2)ksztattowanie 1 rozwijanie ws$rdd uczniow kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozwoj czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym $wiecie;

3)upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4)ksztaltowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
S)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

6)upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
1 psychicznym.

§5 Cele, o ktéorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje
w szczegolnos$ci poprzez nastepujace zadania:

1)organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

3)stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4)ksztattowanie ws$rdod uczniow umiejetnosci  w  zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;
nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;

S)wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi,
rzadowymi 1 innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

6)opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§6. Organami Szkoty sa:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;



3)Rada Rodzicow;

4)Samorzad Uczniowski.

§7. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

Dlideruje, wspierajac uczenie si¢ i1 wszechstronny rozwdj ucznidw, prace
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

2)dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

3)prowadzi diagnozy, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich podstawie

whnioski;

4)nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

§ 8. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow

prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programoéw nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 9. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa

oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscia szkoty.

3) dziala w oparciu ustalonego regulaminu

§ 10. 1.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa

oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 11. 1.Organy, o ktorych mowa w § 6, wspoldziataja ze soba poprzez biezace
informowanie pozostatych organow o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwloki.

3. Organy moga organizowa¢ wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.



§ 12. W razie zaistnienia sporow mig¢dzy organami szkoty strony bedace w sporze
podejmuja dziatania zmierzajace do jego rozwigzania.

1)Spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam
jest strong.

2)Dyrektor moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego o pomoc w rozwigzaniu sporu, ktorego jest strong.

Rozdziat IV
Organizacja Pracy Szkoly

§13 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa §rédrocza. Pierwsze $rddrocze zaczyna si¢

z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia nauki przed

rozpoczeciem ferii zimowych. Drugie $rodrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem

nauki po zakonczeniu ferii zimowych 1 konczy z dniem zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego §rodrocza.

4. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) kalendarz organizacyjny;

5) tygodniowy plan zaj¢¢;

6) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§15. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdw (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacjg:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

5) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;



6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

7) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

8) zajec etyki i religii;

9) edukacji zdrowotne;.

§17 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku 1 realizowane sg

w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisoéw wynika obowigzek

realizacji zajge¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na

odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali

gimnastyczne;j.

3. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w

ust. 2. w szczegdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych

boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych
do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§18. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw

prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja

ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore

stuza rowniez do przekazywania uczniom materialéow niezbednych do realizacji tych
zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classroom;

2) poczte elektroniczng w domenie splloswiecim.pl;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach

realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéws;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjne; musza
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
1 technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z
monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie
zasad dotyczacych bezpieczefistwa 1 higieny ksztatcenia podczas nauczania
zdalnego 1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.



4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub
technologii, o ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa.

§ 19. 1. W szkole dziataja:

1) oddzialy og6lnodostepne;

2) oddzialy sportowe.

2.0ddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie

z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 20. 1. Zajecia edukacyjne w oddzialach edukacji wczesnoszkolnej trwajg nie

krocej niz 30 minut i nie dluzej niz 60 minut. O dhugosci zaje¢ decyduje nauczyciel

prowadzacy te zajecia na podstawie obserwacji samopoczucia uczennic i uczniow z

zachowaniem zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Zajecia w

klasach IV-VIII trwaja 45 minut.

2.W celu realizacji zaje¢ sportowych, szkota korzysta z pomieszczen hali lodowej
na mocy umowy z Miejskim Osrodkiem Sportu 1 Rekreacji w O$wigcimiu oraz hali
sportowej na mocy porozumienia ze Szkolg Podstawowa Sportowg z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego nr 8 w Oswigcimiu.

3. Uczniowie realizujacy szkolenie sportowe zrzeszeni sg w klubach sportowych
wspotpracujacych ze szkota.

§21. 1.Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg prowadzone w domu ucznia przez
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu oligofrenopedagogiki.

3. Szczegbdlowe zasady organizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslaja
odrebne przepisy.

§22.Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne] wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan
1 potrzeb ucznidw 1 nauczycieli.

§23. 1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2.Nauczycielowi powierza si¢ stanowisko wicedyrektora na okres nie dtuzszy niz
kadencja Dyrektora.

3. Zadania wicedyrektora okresla § 33 niniejszego statutu.

§24. 1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2.Decyzj¢ o zatozeniu Kota i powotaniu opiekuna podejmuje Dyrektor na wniosek

Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.
3.Wolontariat jest skierowany do wszystkich chcacych dobrowolnie, §wiadomie
1 bezptatnie pomagac¢ najbardziej potrzebujacym, inicjowac dziatania w srodowisku



szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne,

kulturalne, ekologiczne.

4.Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu ustalony przez opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu, po

zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§25. 1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy w zaleznos$ci od potrzeb ucznia;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

8) wspieranie ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow;

11) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

12)organizacje¢ nieodptatnych positkow

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez szkote w formie:

1)zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

2)zaje¢ specjalistycznych;

3)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4)zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;

5)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6)indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu w trakcie biezacej pracy

Z uczniem,;

T)porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

8)zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

§26 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy wedtug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow
lub uczniow.



2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§27. Szkota na biezgco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez staty kontakt

z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

§ 28.1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest integralng pracownig

szkolna, stuzgcg realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

1 informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zajec

dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu

nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2.Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru z wolnym
dostepem do poétek oraz miejscami do samodzielnej pracy ucznidow.

3.Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z

organizacja roku szkolnego.

4.Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie i udostepnianie ksigzek

oraz innych materialow piSmienniczych i elektronicznych;

2) gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢gpnianie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych —
doktadne warunki okresla oddzielny regulamin;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna poprzez wzbogacanie zasobow biblioteki o zrddta elektroniczne;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez udziat
uczniow w zajeciach i lekcjach bibliotecznych, konkursach czytelniczych,
fotograficznych 1 plastycznych, pomoc uczniom w realizacji projektow
edukacyjnych i organizowaniu wystaw;

5) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoteczna ucznidow poprzez wspOlprace z instytucjami kulturalnymi w
regionie, udziat w wydarzeniach czytelniczych 1 akcjach promujacych
czytelnictwo, informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie.

5. Do zbioroéw biblioteki naleza:

1) programy nauczania,  podreczniki  szkolne, materialy

edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe oraz uzupetniajace;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i1 naukowej
odpowiadajace poziomowi szkoty podstawowej;

4) wydawnictwa albumowe i informacyjne;

5) literatura metodyczna;

6) czasopisma;

7) dokumenty elektroniczne.



6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoty oraz rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

7. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniéw poprzez
organizacj¢ zaje¢ bibliotecznych zgodnie z potrzebami uczniéw;

2) umozliwia uczniom dziatalno$¢ w aktywie bibliotecznym;

3) pogltebia i wyrabia u uczniow nawyk czytania i samoksztalcenia poprzez
cykliczne wizyty ucznidow klas mtodszych w bibliotece szkolnej, rozbudzania u
uczniow szacunku do podrecznikow i1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie.

8. W zakresie wspotpracy z nauczycielami biblioteka:

1) udostepnia programy nauczania, bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe;

2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) udostepnia literature metodyczna, naukowa, zbiory multimedialne;

4) przekazuje nauczycielom informacje o sposobie wywigzywania si¢ uczniow
z dbania o wspoélne podreczniki.

9. W zakresie wspdtpracy z rodzicami biblioteka:

1) wypozycza uczniom  bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe;

2) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa dzieci oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

3) przekazuje informacje o nowosciach czytelniczych 1 proponuje ksigzek
w zaleznosci od predyspozycji czytelniczych dzieci,

4) popularyzuje wiedze pedagogiczna.

10. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oSwiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych 1 innych imprez
czytelniczych oraz wymianie ksigzek, materialow 1 zbioréw multimedialnych.

11. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala Dyrektor
Szkoty.

12. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

13. Bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 29. 1. W szkole dziata §wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy) w godzinach 6.30 — 16.30.

3. Swietlica zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj poprzez:
1) bezpieczne i higieniczne warunki;

2) zajecia dostosowane do potrzeb uczennic i uczniow;
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3) zajecia sprzyjajace rekreacji fizycznej;

4) zajecia sprzyjajace rozwojowi potrzeb edukacyjnych.

§ 30. 1. W Szkole dziala Spoteczny Komitet Stowarzyszenia Pomocy Szkole
Matopolska, ktorego celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza oraz
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoly.

2.Cztonkami Spotecznego Komitetu SPSM moga by¢ nauczyciele, pracownicy
szkoly, rodzice uczniéw lub inne osoby wyrazajace gotowos¢ niesienia pomocy
szkole w realizacji jej zadan statutowych.

3.Szczegdtowe zasady dziatalnosci Spolecznego Komitetu SPSM okresla Statut
Stowarzyszenia Pomocy Szkole z siedziba w Krakowie.

4.Zgode¢ na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 31. 1. Szkota prowadzi stotowke, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
1 pracownicy szkoty.

2. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

3. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegaé si¢
o zwolnienie z cato$ci lub czeSci optat lub stara¢ si¢ o pokrycie kosztow
wyzywienia przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Oswigcimiu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§32. 1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
2.Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
regulujg odrebne przepisy.

§33. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) w zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty:

a) opracowanie, z udzialem zespotu nauczycieli: tygodniowego planu zajeé
edukacyjnych, planu pracy Szkoty, kalendarza roku szkolnego;

b) opracowanie harmonogramu dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ ucznidow poza teren szkoty;

c) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

d) prowadzenie ksiggi zastepstw;

e) sprawdzanie zgodno$ci rozliczen godzin ponadwymiarowych i1 godzin
doraznych zastesptw;

f) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;
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g) wnioskowanie do Dyrektora 0 przyznanie  dodatku
motywacyjnego nauczycielom za osiggnigcia w pracy dydaktyczne;j.

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego, za ktore jest
odpowiedzialny;

b) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow klas;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespolow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych;

d) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych,
dziennikOw nauczania indywidualnego, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych,
arkuszy ocen;

e) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

f) prowadzenie obserwacji zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania.

§34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2.Do zadan wszystkich pedagogicznych pracownikow szkoly oraz do zadan

pracownikow administracji 1 obslugi nalezy przede wszystkim dbalos¢

0 bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki pracy, a ponadto:

1) Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

b) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

c) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwaj
ucznidw oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

2) Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

a) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly i indywidualne potrzeby uczniow;

b) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

c) prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

d) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

e) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.

3) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

a) dbato$¢ o stan ksiegozbioru;

b) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
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¢) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny 1 uzytecznosci.

4) Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci prowadzenie zajeé
umozliwiajacym uczennicom i uczniom wszechstronny rozwoj.

§35. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopede oraz doradce zawodowego.

2.Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego w

szczegblnosci nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Do zadan logopedy szkolnego w szczeg6lnosci nalezy:

I)dokonywanie diagnozy logopedyczne;j;

2)tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne

potrzeby uczniow;

3)dziatania w zakresie profilaktyki logopedyczne;j;

4)prowadzenie terapii logopedycznej;

5)motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

6)wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

Tywyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

8)prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

9) utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

13



10)utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem;

11) kierowanie ucznidow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzagdow mowy
do odpowiednich specjalistow.

4.Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

I)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2)gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

4)koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote 1 placowke;

5)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§36. W szkole zatrudnia si¢ rowniez pracownikéw administracji i obstugi zgodnie

z odrgbnymi przepisami. Zakres zadan tych pracownikow okreslajg przydziaty

czynnosci na poszczeg6lnych stanowiskach.

§37. 1. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom pracownicy

pedagogiczni realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z aktualnym grafikiem dyzurow;

3) zapewnienie uczniom klas I-III opieki podczas przerwy miedzylekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego zajecia bezposrednio po przerwie

4) niepozostawianie ucznidOw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgé
1 dyzurdw,

5) kontrolowanie obecnosci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach;

6) nalezyta opieke nad mlodzieza na wycieczkach, podczas zielonej i1 biatej szkoty,
obozu jezykowego, imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

7) przestrzeganie procedur zwalniania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;

8) przestrzeganie przepisow BHP oraz obowigzujacych w szkole procedur
postepowania.

2.W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa pracownicy administracji i

obstugi w szczegdlnosci:

1) zwracaja uwage na niewlasciwe zagrazajgce bezpieczenstwu zachowanie

uczniow;
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2) nie wpuszczaja ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen,
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) monitoruja wejscia do szkoty pod katem o0so6b nieupowaznionych do przebywania
na terenie szkoty;

d) zglaszaja wszelkie usterki techniczne kierownikowi gospodarczemu.

3.W przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel prowadzacy zajgcia lub inni
pracownicy szkoty sg zobowigzani:

I)niezwlocznie udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu i1 zabezpieczy¢
miejsce zdarzenia;

2)powiadomic¢ pielegniarke szkolng oraz wezwac pogotowie;
3)powiadomi¢ o zdarzeniu Dyrektora Szkoty i rodzicow;
4)dokona¢ wpisu do zeszytu ewidencji wypadkow w sekretariacie Szkoty.

4.Nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zaje¢ 1 przerw miedzy
zajeciami organizowanymi przez szkole opieke sprawuje i1 odpowiada za ich
bezpieczenstwo nauczyciel prowadzacy zajgcia i petnigcy dyzur podczas przerwy.

§ 38. 1.Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw
klasy VII i VIII zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zajecia sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3.Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia.

§39. 1. W szkole funkcjonuje pracownia ¢wiczen praktycznych, zwana Pracownia
Montessori.

2. W Pracowni Montessori uczniowie klas I-III wykonuja ¢wiczenia praktyczne
( manualne) realizujac program zaje¢ montessorianskich. Uczniowie klas TV-VIII
korzystaja z Pracowni pod opieka nauczyciela wychowawcy lub innego nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne z wykorzystaniem elementow pedagogiki Marii
Montessori.

3. Pracownia wykorzystywana jest rowniez podczas imprez szkolnych
organizowanych cyklicznie zgodnie z tradycjami szkoty.

4. Zasady korzystania z Pracowni Montessori okresla jej regulamin.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§40. 1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz 30 wrze$nia
informujg ucznidéw oraz rodzicéw (opiekundw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego nie p6zniej niz do
30 wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawca przekazuje przez dziennik elektroniczny Librus link , pod ktorym
znajduja si¢ informacje wymienione w ust.3. 1 4.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne 1 roczne,

b) koncowe.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ komentarzem slownym lub pisemnym,
motywujacym ucznia do dalszej pracy.

8.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco uczniowi
1jego rodzicom.
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9. Przekazywanie informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowaniu oraz o postegpach w tym zakresie, a takze trudno$ciach oraz
szczegblnych uzdolnieniach odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania z rodzicami — zgodnie z kalendarzem organizacyjnym;
2) konsultacje z rodzicami — wedtug kalendarza organizacyjnego;
3) prowadzenie dziennika elektronicznego przez nauczycieli uczacych
1 wychowawce;
4) indywidualny kontakt W sposoOb ustalony wczesniej
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Nieprzegladanie zeszytow przedmiotowych 1 dziennika -elektronicznego,
nieuczeszczanie na spotkania, konsultacje, nie moze by¢ interpretowane przez
rodzicow jako brak informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka.

§41. 1. Ocenie podlegaja r6znorodne formy pracy i aktywnos$ci ucznia zwigzane ze
specyfika przedmiotu prace pisemne, odpowiedzi ustne, testy sprawnosciowe, praca
w grupach, prace tworcze, projekty, zaangazowanie.

2.Uczen nieobecny na zaj¢ciach jest zobowigzany do uzupelnienia materiatu, w
terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem lub
rodzicem.

3.Nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacj¢ kazdego ucznia. W klasach I - I1I
bierze pod uwage wysilek, z jakim uczen zdobywa wiadomosci i umiejetnosci.
4.Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej
(plastyki, techniki, muzyki), wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych. W przypadku zaje¢ z wychowania
fizycznego nalezy rowniez wzig¢ pod uwage systematycznos¢ udzialu w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

5.W klasach IV — VIII uczniowie sa wdrazani do pracy metoda projektu
edukacyjnego.

6.Metoda projektu pomaga uczniom planowaé oraz organizowaé prace, a takze
dokonywaé samooceny. Projekty swoim zakresem moga obejmowac jeden lub
wigce] przedmiotow. Pozwalaja na wspotdziatanie szkoty ze $rodowiskiem
lokalnym oraz na zaangazowanie rodzicOw uczniow.

7.Projekty moga by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo. Uczniowie
podczas pracy nad projektami powinni mie¢ zapewniong pomoc nauczyciela —
opiekuna. Nauczyciele korzystajagcy z metody projektu moga indywidualizowac
techniki pracy, rdznicujac wymagania.

8.Wyboru tresci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, ktore beda realizowane metoda projektu, moze dokonywaé
nauczyciel samodzielnie lub

W porozumieniu z uczniami.
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9.Przy realizacji projektu wskazane jest  wykorzystywani
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

10.Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach VI-VIII odbywa si¢ wg
nastepujacej skali:

1) ocena 6;

2) ocenaS;

3) ocena4;

4) ocena 3;

5) ocena 2;

6) ocena 1.

11. W klasach IV-VI ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma charakter
oceny ksztattujgcej 1 oceny wyrazonej w skali procentowe;.

12. Nauczyciel uzupetnia ocen¢ informacja o osiagni¢ciach edukacyjnych ucznia
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

13. Biezace ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ma charakter oceny
opisowej z elementami oceniania ksztattujacego.

14. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego
przez caly rok szkolny.

15.Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy VII odbywa si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

16. Klasyfikowanie srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI
odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) 95% - 100% punktéw — stopien celujacy (6);

2) 80% — 94% punktow — stopien bardzo dobry (5);

3) 64% — 79% punktow — stopien dobry (4);

4) 47% — 63% punktow — stopien dostateczny (3);

5) 30% — 46% punktéw — stopien dopuszczajacej (2);

6) 0% —29% punktoéw — stopien niedostateczny (1).

17. W klasach I-IIT §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena zachowania s3 ocenami
opisowymi.
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17.0 terminie calogodzinnej pracy pisemnej uczen powinien by¢ informowany
z tygodniowym wyprzedzeniem.

18.Rodzaj prac pisemnych z poszczegdlnych przedmiotéw w okresie oraz czas ich
trwania zawarte s3 w Informacji o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia. O tych ustaleniach nauczyciel danego przedmiotu informuje szczegdélowo
ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego.

19.0ceny z prac pisemnych ustalane sg wedlug kryteriow opracowanych przez
zespoty przedmiotowe w Informacji o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
20.Uczen, ktory nie pisal pracy pisemnej, ma obowigzek jg napisa¢ w terminie i
formie ustalonej przez nauczyciela.
21.W klasach IV — VIII uczenh ma prawo do poprawy kazdej oceny, w terminie i
formie ustalonej z nauczycielem danego przedmiotu. Oceng wpisuje si¢ jako ocene
poprawiong do dziennika elektronicznego, a przy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
uwzglednia si¢ oceng z pracy poprawione;.
22.Po dhuzszej nieobecno$ci ucznia (co najmniej tygodniowej) nie ocenia si¢ go
przez trzy kolejne dni.
23.W klasach v — VIII  szczegdtowe zasady oceniania,
réwniez podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, zawarte sa w Informacji o sposobie sprawdzania osiaggnigé
edukacyjnych ucznia.
24.W oddziatach sportowych obowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego
odbywaja si¢ w ramach zaj¢¢ sportowych i podlegaja ocenie zgodnie z Informacja
o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia .
25.W klasach IV-VI oceny biezace zapisywane s3 systemem procentowym i
opisowym, w klasach VII-VIII oceny biezace zapisywane s3 systemem cyfrowym.
Oceny $rodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII wyrazone s3 systemem cyfrowym
w dzienniku zajec¢ 1 stownym w arkuszu ocen oraz na swiadectwie szkolnym.
26.0ceny z zaj¢¢ edukacyjnych sa na biezaco wpisywane przez nauczyciela do
dziennika elektronicznego.
27.Prace pisemne jednogodzinne nauczyciel ma  obowigzek
sprawdzi¢ w ciggu jednego tygodnia, a dwugodzinne - dwoch tygodni.

§42.0cenianie z religii 1 etyki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
/Dz.U.z 1992 1., Nr. 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami/.

§43. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw, innych 0séb w szkole

1 poza szkota.

2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tra-

dycji i kultury innych narodéw.

3.Procedura ustalania §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania jest nast¢pujaca:

l)wychowawca przeprowadza wstepng analiz¢ zachowania ucznia wg
kryteridw przyjetych w szkole oraz zasigga opinii:

a) nauczycieli (spotkanie i dyskusja z nauczycielami uczacymi w danej klasie)
oraz pracownikow szkoty,

b) ocenianego ucznia (na prosbe wychowawcy ocenia pisemnie swoje zachowanie
wg tych samych kryteriow),

¢) ucznidw danego oddziatu;

2)przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3)na podstawie uzyskanych informacji wychowawca podejmuje ostateczna decyzje

w sprawie ustalenia przewidywanej oceny zachowania, a w przypadku

nieodpowiedniej 1 nagannej sporzadza pisemne uzasadnienie.

4.Zachowanie ucznia jest dokumentowane w dzienniku lekcyjnym Ilub w

dokumentacji wychowawcy.

5.W klasach I — III biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w postaci:

I)ustnej pochwaly na tle klasy lub indywidualnie (ocena stowna);

2)pisemnej oceny umieszczonej w dzienniku elektronicznym.

6.W klasach IV — VIII oceng zachowania $rdédroczna, roczng i koncowgq ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

l)wzorowe;

2)bardzo dobre;

3)dobre;

4)poprawne;

5)nieodpowiednie;
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6) naganne.

7.Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia kl. IV — VIII przedstawia

tabela ponizej:

WZOrowe

Ocen¢ zachowania - ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory w sposob
wyrozniajacy wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, zawsze
przestrzega ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spolecznego oraz zasad zawartych w statucie i regulaminach szkolnych,
dajac przyklad innym, a takze aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty
i klasy. Ponadto nie opuscil ani jednej godziny Ilekcyjnej bez
usprawiedliwienia. Godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz. Wyrdznia si¢
wysoka kulturg osobistag. Dba o swd@j wszechstronny rozwo6j. Swoim
zachowaniem w kazdej sytuacji ksztattuje pozytywny wizerunek szkoty.

bardzo dobre

Oceng zachowania — ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory przyktadnie
wywigzuje  si¢ z obowigzkow szkolnych,
przestrzega ogblnie przyjetych  norm etycznych 1 zasad
wspotzycia spolecznego oraz zasad zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych, nie opuscil ani jednej godziny lekcyjnej bez
usprawiedliwienia. Dba o dobre imi¢  szkoty, daje przyktad innym
wysoka kulturg osobista. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.

dobre

Ocen¢ zachowania — ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory stara si¢ dobrze
wywigzywacé z obowigzkow szkolnych, przestrzega ogélnie przyjetych
norm etycznych i1 zasad wspotzycia spolecznego, zwykle stara si¢
przestrzega¢ zasad zawartych w statucie 1 regulaminach szkolnych.
Nie spdznia si¢ 1 nie opuszcza bez waznego powodu zaje¢ szkolnych.
Stara si¢ pracowa¢ nad wtasnym doskonaleniem zaréwno intelektualnym,
jak 1 moralnym. Stara si¢ dba¢ o pozytywny wizerunek szkoty i jej honor.

poprawne

Ocen¢ zachowania — ,poprawne” otrzymuje uczen, ktory na ogo6t
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, zdarzaja mu si¢ spdznienia
1 nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych, jednak nie
opuszcza samowolnie zaje¢ ( nie dopuszcza si¢ wagarow). Przestrzega
zasad wspolzycia spotecznego. Zdarza si¢, ze w stosunku do
pracownikow szkoly oraz réwiesnikow zachowuje si¢ niewlasciwie.
Z malymi uchybieniami przestrzega statutu i regulamindéw szkoty.
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nieodpowiednie

Oceng zachowania — ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory nie stara
si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych, z nieuzasadnionych powodéw
spOznia si¢ 1 czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, , wagaruje ,
opuszcza zajecia szkolne. Nie stara si¢ przestrzegac¢ zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych, jego kultura osobista budzi zastrzezenia.
Nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania. Zachowaniem tym
wptywa niekorzystniena wizerunek szkoty, nie dbao jej honori tradycje.
Czesto tamie zasady zawarte w statucie i regulaminach szkoty.

naganne

Oceng zachowania — ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob
zaniedbuje obowiazki szkolne, czesto umyslnie spoznia si¢ i opuszcza
zajgcia, wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane lekcje. Nagminnie
narusza zasady wspotzycia spotecznego. Nie przestrzega zasad kultury.
Nie reaguje na formy pomocy ze strony szkoty. Jego postawa wptywa
demoralizujagco na réwiesnikow. Razaco tamie postanowienia statutu i

regulaminow szkoty.

8.0cena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na oceny z zajeé
edukacyjnych.

§44. 1. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca o ocenie zachowania (wpis poprzez dziennik
elektroniczny).

§45. 1.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng  przeprowadza si¢ raz @ w ciggu roku
szkolnego,w terminie okreslonym przez kalendarz organizacyjny jako koniec
I $rodrocza.

2.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

3 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym przez kalendarz organizacyjny jako zakonczenie danego roku
szkolnego.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
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5.W klasach I - III ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest

oceng opisowa.

6.W klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

7.8rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektéow ksztatcenia okreslonych w

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8.Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana, o ktérej mowa w § 44 ust. 1.

9.Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢é, nie pdzniej niz 2 dni po
ustaleniu oceny przewidywanej. Sposob uzyskania wyzszej oceny ustalany jest w
drodze rozmowy z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow
na ocen¢ przewidywang 1 wyzsza, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem
wskazanych przez nauczyciela zadan . Warunkiem uzyskania oceny, o ktorg ubiega
si¢ uczen, jest otrzymanie 90% punktéw z zadan przygotowanych przez nauczyciela
najpozniej 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§46. 1. Uczniowie Szkoly majg w szczegdlnosci prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrony i1 poszanowanie ich godnos$ci, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami 1 warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) szacunku ze strony wszystkich oséb, zard6wno dorostych, jak i rowiesnikow;
6) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi;

23



7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) uzyskiwania od nauczycieli niezbgdnych informacji o formach nauki oraz
sposobach poszerzania i poglebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

9) uzyskiwania informacji o sposobach sprawdzania osiagni¢¢;

10) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty;

11) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

12)korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcow, uczniow w przypadku
trudnos$ci w nauce;

13)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole;

14)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych
1 ksiegozbioru podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15)reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych,
olimpiadach, zawodach sportowych zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1 umiejetnosciami,

16)brania udzialu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjscia do
teatréw, kin, imprezach srodowiskowych, itp.);

17)korzystania z pomocy stypendialnej w ramach $rodkéw posiadanych przez

szkote;

2.W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okreslony tryb skladania skarg:

1) zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w
formie pisemnej do pedagoga szkolnego w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
zaistnialej sytuacji;

2) pedagog gromadzi niezb¢dne materiaty 1 przedstawia je Dyrektorowi Szkoty;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje na podstawie zgromadzonego materiatu i
po zasiggnieciu opinii pedagoga oraz przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego;

4) skarga rozpatrywana jest w terminie 7 dni od jej wptyniecia;

5) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia

skargi do organu prowadzacego.

§47. 1. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt

L;

3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi, a takze

przed rozpoczgciem zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;
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4) w trakcie zaje¢ 1 przerw uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

5) Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub
innego miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

2.Na terenie Szkoty obowigzujg nastepujace zasady ubierania si¢ uczniow:

1) strdj szkolny jest czysty, schludny, godnie reprezentujacy ucznia Szkoty;

2) gobrna czes¢ ubioru musi zakrywac ramiona, dekolt oraz biodra;

3) w przypadku uczennic obowigzuje niezbyt krotka spddnica lub spodnie;

4) na terenie szkoty uczen nie nosi nakrycia glowy;

5) ucznidow obowigzuje obuwie zast¢pcze na jasnej podeszwie;

6) uczniowie zaktadajg strdj galowy (ciemna spodnica / spodnie i biata bluzka /
koszula) w czasie uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremonialu
szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ w charakterze reprezentacji
oraz imprez okoliczno$ciowych.

3. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego

elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajagce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub samego ucznia

4. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

5.Na terenie szkoty obowiazuja zakaz korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych obraz i dzwigk, za wyjatkiem gdy:
1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu, jezeli jest niezbgdne do
realizacji programu nauczania do danych zaje¢, sprawdzenia wiedzy
uczniéow lub zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej
2) dyrektor wyrazi zgode, jesli uczen wymaga korzystania z urzadzen ze
wzgledu na chorobg, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wy-
magajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub apli-
kacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;
3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty
6. Rodzice ucznidw sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.
Rodzice (opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci swoich dzieci pisemnie
w dzienniku elektronicznym, w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.
7. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ wytacznie na prosbe rodzicéw/opiekunow
poprzez wiadomo$¢ w dzienniku Librus wystang do wychowawcy klasy oraz
nauczyciela prowadzacego zajecia. Wiadomos$¢ musi by¢ wystana najpdzniej na
dzien przed planowanym zwolnieniem. W przypadku zwolnienia w tym samym dniu
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rodzic lub osoba upowazniona musza zgtosi¢ si¢ osobiscie do sekretariatu szkoty
w celu uzupekienia druku zwolnienia oraz odebrania dziecka.

8.Ucznidéw moze zwolni¢ z zaje¢ wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajgcia
w chwili zwolnienia, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

9. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:
I)uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka
spolecznos$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob
niedyskryminujacy;

2)zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow;
3)zabronione jest przynoszenie do szkoly przedmiotéw zagrazajacych
bezpieczenstwu;

4)zabronione sg wszelkie zachowania noszace znamiona czynéw demoralizujacych.
§48.1.W Szkole obowiazuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

2.Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spoleczne;
stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje Dyrektor 1 otrzymuje ja uczen za najwyzszy
wynik na egzaminie 6smoklasisty;

2)Nagrode ,,Sportowiec Roku” przyznaje komisja zlozona z nauczycieli
wychowania fizycznego oraz trener6w i otrzymuje ja uczen, ktory zdobyl najwyzsze
lokaty w zawodach sportowych, godnie reprezentuje szkote, wykazuje si¢ postawa
fair-play, jest taktowny, kolezenski, uczciwy, reprezentuje wysoki poziom kultury
osobistej oraz nienaganng postawe uczniowska;

3)stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe na zasadach
okreslonych w regulaminie przyznawania stypendiow

4) Ztoty Medal Ucznia moze otrzymac uczen klasy osmej, ktory spetnil wszystkie
z podanych kryteriow:

a)uzyskiwal na §wiadectwie przez pie¢ lat wzorowe zachowanie i §rednig ocen co
najmniej 4,8 (bez ocen dostatecznych);

b)czynnie uczestniczyl w zyciu szkoty, np. bral udziat w przygotowywaniu
uroczysto$ci szkolnych, dziatal w samorzadzie szkolnym Ilub klasowym,
organizowal imprezy i zajmowat si¢ dekoracja klas lub korytarzy, podejmowat
dziatania z wlasnej inicjatywy na rzecz klasy;

c)otrzymywal nagrody i wyrdznienia w r6znych konkursach i zawodach sportowych
w szkole lub poza nia;

d)jego postawa spoleczna nie budzita zastrzezen.
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3.Ztoty Medal Ucznia przyznaje na wniosek komisji rada pedagogiczna uczniowi,
ktéry konczy klase 6sma. Komisja sktada si¢ z 3 oséb bedacych przedstawicielami
dyrekcji, nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII oraz Rady Rodzicow. Komisje
powotuje Dyrektor Szkoty.

4.Komisja podejmuje decyzje na podstawie wniosku ucznia zaopiniowanego przez
wychowawce. Wnioski nalezy dostarczy¢ do komisji na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5.Absolwent nagrodzony Ztotym Medalem Ucznia ,ktory uzyskat najwyzsza srednig
ocen w ciggu pigciu lat nauki, staje si¢ kandydatem do nagrody Oswiecimskie Orly.

6.Uczniowie moga by¢ nagrodzeni rowniez za: aktywno$¢ spoleczng oraz prace na
rzecz szkoly, dziatalno$§¢ charytatywng, godne reprezentowanie szkoly w
konkursach 1 zawodach sportowych poza szkota, zajecie wysokich lokat w
konkursach organizowanych przez szkote, wzorowag postawe obywatelska,
dzielno$¢ i odwage — nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy
oddziatu, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, opiekuna
Szkolnego Kota Wolontariatu po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
7.Nagrody moga by¢ finansowane przez Rad¢ Rodzicéw oraz Spoteczny Komitet
SPSM.

8.Rodzice ucznia mogg ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni
roboczych od jej wrgczenia w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

9.Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wicedyrektor Szkoty, wychowawca ucznia
oraz pedagog szkolny.

10.Komisja rozpatruje zastrzezenia do nagrody w ciggu 3 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

11.Komisja postanawia:

1)oddali¢ zastrzezenia podajac pisemne uzasadnienie;

2)uzna¢ zasadno$¢ zastrzezen 1 zmieni¢ rodzaj nagrody.

12.Decyzja komisji jest ostateczna.

§49.1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora;

2) przeniesienie do klasy rownoleglej;

2. O karg statutowg dla ucznia moze wnioskowa¢ w formie pisemnej do Dyrektora
kazdy cztonek rady pedagogiczne;j.

3. Od kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do
Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni. Odwotlanie powinno mie¢ forme¢ pisemng
wyjasniajagcg powod odwotania. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 3 dni
roboczych od jego otrzymania.

4. Dyrektor moze zasiegna¢ opinii wychowawcy, pedagoga, przedstawiciela Rady
Rodzicow.

5. Dyrektor postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
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2) odwotac¢ karg;

3) zmieni¢ rodzaj kary;

4) zawiesi¢ warunkowo kare.

6. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§50.1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji —przez rodzicoéw/opiekundéw ucznia

2) popetnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznos$ci szkolnej
— jesli wezesdniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do
kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 8

Ceremonial i tradycje szkoly

§51.1.Szkota posiada patrona, logo 1 sztandar, ktéry wprowadza na wazne
uroczysto$ci szkolne, lokalne, panstwowe o charakterze historyczno -
patriotycznym.

2.Szkota posiada swoje tradycje, co roku organizuje:

1) rajd rowerowy polaczony z piknikiem rodzinnym:;

2) zielong 1 bialg szkole;

3) nocke w szkole dla ucznidéw klas czwartych;

4) nocke w bibliotece;

5) pokaz talentow.

3.Szkota organizuje akademie, uroczyste apele lub spotkania z okazji:

1) Inauguracji roku szkolnego;

2) Pasowania na Ucznia Szkoly Podstawowe;j;

3) Dnia Edukacji Narodowej;

4) Swiat Bozego Narodzenia;

5) Dni Otwartych Szkoty;

6) Swicta Odzyskania Niepodlegtosci — 11 Listopada;

7) Swicta Patrona Szkoty;

8) Swieta Konstytucji 3 Maja;

9) Pozegnania klas VIII;
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10)Zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

§52.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Tablice i pieczecie Szkoly zawierajg nazweg szkoly. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

3.Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej reguluja
odrebne przepisy.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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