»Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” w Szkole Podstawowej z
Oddzialami Sportowymi nr 11 im. Mikolaja Kopernika w Oswiecimiu

Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikéw Szkoly Podstawowej z Oddziatami Sportowymi nr 11 im.
Mikotaja Kopernika w O$§wigcimiu jest podejmowanie dzialan majgcych na celu ochrong godnosci
dziecka 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj
dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Niniejsze ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” zostaly opublikowane na stronie
internetowe] Szkoty, udostepnione za pomocg dziennika elektronicznego Librus. Sa one szeroko
promowane wsrod catego personelu, rodzicow 1 ucznidw uczgszczajacych do szkoty. Poszeczegdlne
grupy uczniow sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi standardami poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Informacje wstepne

1. Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbiér zasad i procedur, ktore
stawiaja ochrone uczniéw przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci jakimi kierujg sie
pracownicy szkoty. Krzywdzenie ucznia definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec
niego.

2. Pracownicy wiedzg jakie sa ramy profesjonalnej relacji z uczniem, a takze to, ktére zachowania
ze strony dorostych wobec ucznidw, jak i miedzy uczniami sg niedozwolone.

3. Standardy stanowia uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow o zasady i
procedury skutecznej profilaktyki 1 sprawnego reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec
uczniow.

4. Na podstawie odrebnych przepisOw obowigzujacych w systemie o$wiaty, w szkole
kontynuowane sg dziatania uzupetniajace standardy ochrony uczniow, takie jak:

1) kontrola kandydatéw na pracownikéw szkoty w zakresie warunku niekaralno$ci oraz za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku uczniéw - RODO;

3) bezpieczny dostep do Internetu, w tym systemy i1 oprogramowania zabezpieczajace przed
dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem,;

4) zajecia 1 wydarzenia realizujgce cele wychowawczo-profilaktyczne, w ramach ktorych
uczniowie poznaja zagrozenia w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w realnym
Swiecie oraz w Internecie;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana w toku biezacej pracy, przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistOw oraz przez zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 11
Stownik pojeé

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Sportowymi nr 11 im.
Mikotaja Kopernika w O§wiecimiu.

2) dyrektorze — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

3) pracowniku - kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktora z racji petnione;j
funkcji lub zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ zardwno uczennice jaki i ucznia, do ukonczenia nauki w
SP 11 w O$wigcimiu.

5) opiekunie dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupg oséb, dopuszczajacych si¢
przemocy wobec ucznia;

7) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory do§wiadczyt przemocy;

8) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry byl Swiadkiem
przemocy;

9) zgodzie rodzica ucznia oznacza zgode¢ obojga rodzicOw ucznia.

10)osobie odpowiedzialnej za Internet- to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

11) koordynator - to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg niniejszych ,,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.

12)danych osobowych ucznia- to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

13)krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu karalnego na szkodg¢ ucznia przez
pracownika szkoty, rodzica lub réwiesnika.

2. Krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. Sprawca wykorzystujac swoja
przewage nad ofiarg w sposob S$wiadomy zaspakaja wlasne potrzeby kosztem ofiary.
Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna: jest to celowe uszkodzenie ciata, zadanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

- przemoc psychiczna: to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ktorym nie jest ono w
stanie sprostac;

- przemoc seksualna: to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

- cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna uzywana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatdéw, stron internetowych, blogow,



SMS-6w, MMS-ow.

- zaniedbywanie: to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz brak odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a pracownikiem szkoly w tym
zachowania niedozwolone wobec uczniow

1. Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoly, co oznacza,
ze reakcje werbalne 1 fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech przemocy, zawsze
adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji o nim
osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlno$ci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest
odstgpienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

3. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego oceny
sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku,
rozwoju i adekwatne do sytuacji.

4. Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne w
sytuacjach:

1) zagrozenia zycia lub zdrowia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy uczniami
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);

2) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewne¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich, inne w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia).

5. W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem, w
szczegblnosci (lecz nie wylacznie) w sytuacjach takich jak:

a) pomoc w czynnosciach higienicznych, zwlaszcza jesli uczen posiada orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, a opiekun wyrazit zgode na takie czynnosci;

b) pomoc w spozywaniu positkow, zwlaszcza jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

¢c) pomoc w poruszaniu si¢ po placowce lub jej otoczeniu, zwlaszcza jesli uczen posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

d) pomoc przy wykonaniu ¢wiczen oraz pokazu podczas lekcji wychowania fizycznego
badz treningu sportowego.

e) pomoc w zakresie przygotowania dzieci do zaje¢ nauki ptywania badZz treningu
sportowego, polegajaca na zakladaniu czepka badZ innych czynnos$ci organizacyjnych w
tym zapewnienia bezpieczefnistwa w szatniach.

6. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek,
co oznacza, ze stucha ich 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku 1
poziomu rozZwoju.

7. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:
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1) przemocy psychicznej, ktérej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia odrzucenia,
obnizenie godnos$ci 1 wlasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie i inne godzace w godno$¢ 1 warto$¢ ucznia,

2) przemocy werbalnej, ktora nacechowana jest agresja wzbudzajaca u ucznia lgk i wstyd

poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie, grozenie,
przeklinanie, przedrzeznianie;

3) przemocy fizycznej, ktéra wigze si¢ z naruszeniem nietykalno$ci ciata ucznia, w

szczegbdlnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami nalezacymi do

ucznia, kopanie, ciggniecie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej

pozycji, lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czego$ 1 inne dziatania sprawiajace bol.
Pracownik ma obowigzek zachowaé prawo ucznia do intymno$ci poprzez zachowanie
wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji (wyjatkiem sg sytuacje w czasie pelnienia dyzuru na
korytarzu, kiedy pracownik ma prawo podjgcia interwencji polegajacej na kontroli ucznia w
toalecie szkolnej w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przemocy réwiesniczej, z zachowaniem
zasad poszanowania godno$ci oraz prywatno$ci ucznia). Niedozwolone jest aby pracownik
nawigzywat jakiekolwiek relacje intymne z uczniem.
Pracownik nie powinien sam przebywa¢ z uczniem w zamkni¢tym pomieszczeniu. Jezeli
zachodzi konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, powinien zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢, zeby by¢ w zasiggu wzroku innych. Wyjatek stanowi praca
dyrekcji, wychowawcow oraz specjalistow (pedagog, psycholog, specjalista, pielegniarka itp.),
ktora powinna zapewnia¢ uczniowi bezpieczenstwo 1 anonimowos¢ podczas zajec
indywidualnych i spotkan.

10. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow elektronicznych,

I1.

picia alkoholu 1 zazywania $rodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym jest by pracownik

dostarczat uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.

Pracownikéw obowigzuje calkowity zakaz nawigzywania 1 utrzymywania pozaszkolnych

(niezwigzanych z pracg w szkole czy obowigzkami szkolnymi) relacji z uczniami, w tym w

szczegblnoscei:

1) zapraszania uczniow do domu;

2) zapraszania ich do znajomych w mediach spoteczno$ciowych;

3) kontaktowania si¢ z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numerow telefonu, wyjatek
stanowig sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka.

12. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

13. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach
pracownikow sg koordynatorzy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem. Zgloszenia przyjmowane sa

w

trybie okreslonym w rozdziale V — ,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych uczniom”.

14. Tryb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okresla rozdziat VI standardow - ,,Zasady i1 procedura podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone uczniow (relacje rowiesnicze)



1. W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkola monitoruje relacje miedzy uczniami, a w
ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych
wartos$ci, kultury dialogu 1 wzmacniania kompetencji spotecznych ucznidéw.

2. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji réwie$niczych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér nad ich adaptacjg w srodowisku szkolnym,
a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji rowiesniczej z
udziatem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wychowawcy sa zobowigzani monitorowaé relacje roéwiesnicze w przydzielonych im
oddziatach i reagowac na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji.

4. Za przemoc réwiesnicza w szkole uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢
osobistg ucznia prowadzace do fizycznej, psychicznej i seksualnej szkody oraz wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

5. W szkole obowiazuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony
spoteczno$ci szkolnej, a reagowanie na czyja$ krzywd¢ nie jest ani skarzeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie znaja
konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi ofiara i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest
wazna.

6. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesniczg.

7. Zaniedozwolone zachowania pomi¢dzy uczniami, uznaje si¢:

1) wySmiewanie, przezywanie 1 rozpowszechnianie upokarzajagcych informacji, zlosliwe
komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych w
mediach spotecznosciowych;

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

3) bicie, kopanie, szarpanie, gryzienie, zadawanie bolu;

4) niszczenie lub zabieranie wtasnosci, w tym $rodkow pienieznych;

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz, niebezpieczne
wyzwania;

6) wszelkie zachowania naruszajace prawo do intymnos$ci ucznia;

7) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiarg jako krzywdzace.

8. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zachowanie ucznia uznanego jako
niedozwolone.

9. Uczen, ktory jest §wiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje si¢ na sitach
by go powstrzymaé, ma obowigzek jak najszybciej zglosi¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

10. Uczen, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany przekazaé te¢
informacj¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

11. Pracownicy szkoly maja obowigzek reagowac na kazde niedozwolone zachowanie ucznia.

12. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach uczniéw
przyjmuje koordynator ochrony ucznidow przed krzywdzeniem w trybie okreslonym w rozdziale
V —,,0Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom.”

13. Tryb udzielenia wsparcia uczniom bgdacym ofiarami niedozwolonego zachowania ucznia lub
grupy ucznidéw, okresla rozdziat VI standardow - ,,Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom



. Koordynatorami ochrony uczniéow przed krzywdzeniem w SP 11 s3: P. Agnieszka Zontek P.
Agnieszka Krzemief, P. Aleksandra Przybyla-Nowak zwani dalej ,koordynatorami”. W
przypadku nieobecnosci koordynatorow ich obowiazki peini dyrektor.

. Obowiazkiem koordynatoréw jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia, zwane dalej ,,zdarzeniami”, w formie ustnej lub pisemne;.
. W przypadku cyberprzemocy zgtoszenia o zdarzeniu przyjmuje i rozpoznaje osoba wyznaczona
przez Dyrekcje 1 przekazuje je do dalszego postgpowania koordynatorom. Osobg
odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpoznawanie zgloszen dotyczacych cyberprzemocy w
SP11 w O$wigcimiu jest P. Artur Zakrzewski.

. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
rozpoznaniu 1 kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny- P. Matgorzata
Wielechowicz- Turek.

. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia jest kazdy kto
powziat taka informacje, a pracownicy maja obowiazek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach
przemocy.

. Pracownik, ktory byt swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powziat informacje o krzywdzeniu
ucznia i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
naruszenie obowigzkow pracownika.

. Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zglasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatorow
w formie ustnej lub w przypadku ich nieobecnosci bezposrednio do dyrektora.

. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowa¢ do koordynatoréw ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej z Oddzialami Sportowymi nr 11 w Os$wigcimiu i
przekazac je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoty lub poczty elektroniczne;j
na adres: bezpiecznaszkola@splloswiecim.pl

Jezeli zgloszenie dotyczy cyberprzemocy koordynatorzy przekazuja je do rozpoznania osobie
wyznaczonej przez dyrektora.

. Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynatorzy dla kazdego zdarzenia sporzadzaja
,Protokol interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem” , ktéorego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do standardow.

Rozdzial V1
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia

. W sytuacji, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie ucznia, ma obowiazek podjaé¢ dzialania wg procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi;

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia

dowodow 1 potrzeb ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

. Protokot interwencji w ochronie ucznia wszczyna postgpowanie wyjasniajagce w sprawie, ktore
prowadzi i dokumentuje koordynator.
. W ramach postepowania wyjasniajacego koordynator ma prawo przeprowadzaé rozmowy z
pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami i1 sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe, zbieraé
dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwickowe, fotografie, filmy, oraz nagrania z monitoringu
szkolnego.
. Postepowanie wyjasniajace ma na celu zebranie dowodéw w celu zakwalifikowania zdarzenia 1
stwierdzenia:



1) w postepowaniu wyjasniajagcym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako krzywdzenie
ucznia;
2) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy (rodzaj przemocy)
definiowanej jako krzywdzenie ucznia;
3) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano przemoc (rodzaj przemocy) definiowang jako
krzywdzenie ucznia.
Uczen, ktory zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objety wsparciem w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznioéw,
ktorzy byli §wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow,
ktérzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.
Sposdb wspierania ucznidow bedacych ofiarami, §wiadkami i sprawcami przemocy odbywa si¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie odrgbnych
przepisow.
W przypadku gdy ofiara, S$wiadkiem lub sprawca przemocy jest uczef niepetnosprawny lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy
konsultuje si¢ ze szkolnym pedagogiem specjalnym.

10. Koordynatorzy informujg o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawcg

I1.

12.

przemocy byt uczen lub grupa ucznidéw, takze rodzicow sprawcoOw przemocy.

Po rozpoznaniu sprawy, koordynatorzy decyduja, czy jest potrzeba organizacji spotkania
dyrektora z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub odregbnie. W zaleznosci od
charakteru tej przemocy i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby zadbania o godnos$¢ ofiary
przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omowienia go z ogétem rodzicoOw uczniow, ktore
byly $wiadkami przemocy.

W zaleznosci od charakteru przemocy 1 rozmiaru krzywdy ucznia, koordynator w porozumieniu
z dyrektorem informuje o tym instytucje zewngtrzne np. sad rodzinny, policje, MOPS, GOPS.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode ucznia

. W przypadku gdy u ucznia obje¢tego ochrong, stwierdza si¢, ze jego zycie jest zagrozone lub

grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor, a w
przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego dzialania kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policj¢, pogotowie ratunkowe, straz
pozarng) dzwoniagc pod numer 112. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w
kompetencjach ww. instytucji. W takiej sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego
rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia
ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do
oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi podejrzenie o popethieniu
przestepstwa na szkode tego ucznia, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor sktada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia
jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny
zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze
sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, koordynator za zgoda dyrektora lub sam wszczyna
procedure Niebieskie Karty.




Rozdzial VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia, koordynator zaktada teczk¢ ochrony ucznia przed krzywdzeniem, ktora
zawiera:

1) protokol interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem ucznia — zalacznik

nr1;

2) dokumentacj¢ postepowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencj¢ z organami zewn¢trznymi w sprawie;

4) dokumentacj¢ zapoznania rodzicOw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;

5) inna dokumentacje wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.
. Koordynatorzy prowadza rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw na
kazdy rok szkolny odrebnie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do standardow.
. Teczka ochrony wucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest w gabinecie
pedagoga/sekretariat.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Koordynatorzy raz w roku szkolnym, do konca maja przeprowadzaja ewaluacje na podstawie
zgromadzonej dokumentacji oraz uwag 1 sugestii dotyczacych sposobu realizacji standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w SP11, zgtaszanych koordynatorom
na adres email: bezpiecznaszkola@sp1loswiecim.pl od 1 do 15 maja.

. Koordynatorzy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja

sprawozdanie z realizacji standardow ochrony ucznidw przed krzywdzeniem, w tym oceng

skuteczno$ci podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.

. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:

1) liczbe zgloszonych zdarzen i form¢ zgloszenia;

2) liczbe zdarzen, ktére zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz
kategori¢ sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic);

3) liczbe zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podzialem na rodzaj
przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz kategori¢ sprawcy
(pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic);

4) informacje, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie, a ile zostato skierowanych do instytucji
zewngtrznych.

5) oceng skutecznosci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia ucznia
na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1.

. Zesp6t Programu Wychowawczo- Profilaktycznego po wyshuchaniu sprawozdania, o ktorym

mowa w ust.2 formutuje wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych

na eliminowanie zjawisk przemocy w szkole oraz zmian w standardach.

Rozdzial X



Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow szkoly
dostosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” w szkole odbedzie si¢ w formie obowigzkowego szkolenia dla pracownikow.
2. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik odnotowuje na liscie obecnosci
wlasnorgcznym podpisem.
3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 moze odby¢ indywidualne
szkolenie przeprowadzone przez koordynatorow.
4. Za przygotowanie szkolen o ktorych mowa w ust. 1-3 1 ich organizacj¢ odpowiadaja
koordynatorzy.
5. Koordynatorzy maja prawo organizowaé spotkania zespotowe i ogoélne pracownikéw w celu
zapoznania pracownikow szkoly z nowymi informacjami dotyczacymi ochrony uczniow, w tym
w szczegolnosci:
1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” ;
2) aktualnymi zagrozeniami przemoca w srodowisku szkolnym w celu wzmozenia nadzoru
nad poszczegdlnymi uczniami lub grupg uczniow;
3) znowymi technikami rozpoznawania przejawOw przemocy i reagowania na nie;
6. Koordynatorzy maja obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowego pracownika w zakresie ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem.
7. Koordynatorzy, w okresie rozpoznawania zdarzen, majg prawo konsultowaé si¢ z innymi
specjalistami, nauczycielami i ekspertami w celu prawidtowej kwalifikacji zdarzenia.
8. Koordynatorzy maja prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikow poglebiajace
ich wiedze 1 umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia i
wspierania uczniow doswiadczonych przemoca 1 sprawcOw przemocy.

Rozdzial XI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i
ich stosowania

1. ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Sportowymi nr 11 w O$wigcimiu sg opublikowane w pelnej wersji dla rodzicow/ opiekundéw i
nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. za posrednictwem strony internetowej SP11.

2. ,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” w wersji skroconej i dostosowanej do
wieku ucznidw 1 specyfiki szkoty sa opublikowane na tablicy ogloszen znajdujacej sie¢ w szkole
w terminie do 14 sierpnia 2024 r. .

3. Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankéw 1 ich rodzicow z
obowigzujacymi w szkole zasadami ochrony ich przed przemoca na pierwszym spotkaniu w
kazdym kolejnym roku szkolnym.

Zalaczniki:

1. Protokot interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem.

2. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéw w roku szkolnym.
3. Zasady zatrudniania pracownikow w SP 11 w Oswigcimiu.

4. Zasady ochrony danych osobowych 1 ochrony wizerunku matoletniego.



5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych.
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